
บทที่ ๑
บทนํา

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีความปรารถนา ใหงานบุคลากรมีการพัฒนาท่ี
เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจหลักและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน และ
การประเมินผลเพ่ือเลื่อนเงินเดือนอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และเฟอพัฒนาบุคลากรให
มีความกาวหนาตามลกัษณะงานและสาขาวิชาชีพ นอกจากนั้น ก.พ.อ. ยังไดมีประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ นอกจานั้น คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๙ เรื่อง แนวทางการกําหนด
สมรรถนะ ความรูความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๔ ใหสภามหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา
กําหนดรายละเอียดและระดับของสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง
และระดับตําแหนง โดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญาและพันธกิจของสถาบันศึกษา ท้ังนี้ การ
กําหนดระดับท่ีคาดหวังของสมรรถนะดังกลาวและพฤติกรรมบงชี้หรือตัวอยางพฤติกรรม ใหกําหนด
ตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงและระดับตําแหนง และ ยังตองกําหนดระดับ
ความรูความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของแตละสายงานและระดับตําแหนงตาม
ความเหมาะสม

ดงันัน้  เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพ ก.บ.ม จึงพิจารณากําหนด
คูมือมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือ
รายงานใหสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เห็นชอบตอไป

ตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยเรียง ระดับตําแหนงจากสูงมาหาต่ํา  มีดังนี้
๑. ตําแหนงวิชาการ

ระดับตําแหนง ศาสตราจารย
ระดับตําแหนง รองศาสตราจารย
ระดับตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย
ระดับตําแหนง อาจารย

๒. ตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับตําแหนง ผูอํานายการสํานักอธิการบดีหรือเทียบเทา
ระดับตําแหนง ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา

๓. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ
ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ
ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ
ระดับตําแหนง ชํานาญการ
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ
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๔. ตําแหนงประเภทท่ัวไป
ระดับตําแหนง ชํานาญงานพิเศษ
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน

องคประกอบหลักของแตละตําแหนง  ประกอบดวย
รหัสตําแหนง
ตําแหนง หรือ ตําแหนงประเภท
ชื่อสายงาน
ชื่อตําแหนงในสายงาน
หนาท่ีความรับผิดชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง

สําหรับรายละเอียดของตําแหนงตาง ๆ ท่ีจําเปนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณจะกลาวโดย
ละเอียดในบท ตอ ๆ ไป
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บทที่ ๒

ตําแหนง  วิชาการ
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ตําแหนง วิชาการ

ช่ือสายงาน การสอนและวิจัย

ช่ือตําแหนง ศาสตราจารย (๑-๐๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชา
การและวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทําใหเกิดองคความรูใหม และนวัตกรรมท่ี
เปนประโยชนตอวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบ
การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาทางดาน
วิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการแกคณาจารย ใหบริการทาง
วิชาการแกสงัคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป มีความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย และขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาว

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนง วิชาการ

ช่ือสายงาน การสอนและวิจัย

ช่ือตําแหนง รองศาสตราจารย (๑-๐๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชา
การและวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะและ
ความชํานาญพิเศษในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ
และนําไปประยุกตและบูรณาการไดอยางกวางขวาง  ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปน
สวนหนึ่งของการศึกษาของนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรม
นักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป มีความรูความสามารถและความ
ชํานาญการพิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และขอบังคับสภา
มหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาว

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนง วิชาการ

ช่ือสายงาน การสอนและวิจัย

ช่ือตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย (๑-๐๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชา
การและวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะและ
ความชํานาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ
นําไปใชประโยชนได ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของ
นักศึกษา เปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ๑ และไดดํารงตําแหนงอาจารย
มาแลวไมนอยกวา ๕ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดย
ไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาว หรือ

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ ๒ และไดดํารงตําแหนง อาจารย
มาแลวไมนอยกวา ๒ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการ
โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาว

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด



๗

ขอยกเวน

กรณีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอาจารย ตามบทเฉพาะกาล และไดดํารงตําแหนง
อาจารยมาแลวไมนอยกวา ๙ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทาง
วิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาว



๘

ตําแหนง วิชาการ

ช่ือสายงาน การสอนและวิจัย

ช่ือตําแหนง อาจารย (๑-๐๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชา

การและวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทางวิชาการ
ชั้นสูงเปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
๑. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
๒. ไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา

สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด

บทเฉพาะกาล

สําหรับกรณีผู ท่ีบรรจุเขารับราชการ โดยใชวุฒิปริญญาตรีกอนท่ี ก.พ.อ. จะมีกําหนด
มาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้ ใหยังคงดํารงตําแหนงอาจารยตอไปได โดยมีเงื่อนไขในการพัฒนาบุคคล
ดังกลาวใหไดรับวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนโดยเร็ว



๙

บทที่ ๓

ตําแหนงประเภท ผูบริหาร



๑๐

ตําแหนงประเภท ผูบริหาร

ช่ือสายงาน ผูบริหาร

ช่ือตําแหนง ผูบริหาร

ระดับตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา
(๒-๑-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีต่ํากวาระดับกรมในมหาวิทยาลัย ไดแก  สํานักงาน
อธิการบดี หรือสํานักงานวิทยาเขต ซึ่งแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
โดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ  จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบของงานสูงมากเปนพิเศษ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานแผนงาน
(๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
(๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด
(๓) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลายและความยุงยาก

ซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด

๒. ดานบริหารงาน
(๑) กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
(๒) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่อง

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(๓) วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง     และมีความซับซอนของ
ประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด



๑๑

(๔) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอผูรับบริการ

(๕) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในท่ีประชุมคณะกรรมการ
และคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของ
มหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล
(๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

(๒) ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ     หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือ
ผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน

๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
(๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานในความรับผิดชอบ

ท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย
(๒) ติดตาม ตรวจสอบ การใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐาน  กําหนดตําแหนงของสายงาน
บริหารท่ัวไป และ

๒.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
๒.๑ ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา
๒.๒ ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ไมนอยกวา ๑ ป
๒.๓ ประเภทผูบริหาร  ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  และประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ

ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป
๒.๔ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ
๒.๕ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป
๒.๖ ตําแหนงอยางอ่ืนหรือเทียบเทา ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ หรือ ๒.๕ แลวแตกรณี

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ.กําหนด
และ
๓. มีประสบการณเก่ียวของกับงานและระยะเวลาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด และ



๑๒

๔. ผานการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรอง หรือผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไปกอน  โดยตองเขารับการอบรม
หลักสูตรดังกลาว ภายในระยะเวลา ๒ ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ : วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน
๒๕๕๔



๑๓

ตําแหนงประเภท ผูบริหาร

ช่ือสายงาน ผูบริหาร

ช่ือตําแหนง ผูบริหาร

ระดับตําแหนง ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา (๒-๑-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี หรือในฐานะหัวหนาสวน
ราชการท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานท่ี
เรียกชื่อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ซึ่งแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ ง
มหาวิทยาลัย  โดยมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่ง
ราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบของงานสูงมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานแผนงาน
(๑) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
(๒)  บูรณาการแผนงาน  โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเปนตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ของหนวยงานตามท่ีกําหนด
(๓) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ     หรือ

แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด

๒. ดานบริหารงาน
(๑) จัดระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
(๒) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่อง

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด

(๓) พิจารณาอนุมัติ  อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
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(๔) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ  เอกชน  และบุคคลท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการ

(๕) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการ
และคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงานหรือมหาวิทยาลัย เพ่ือรักษาผลประโยชนทาง
ราชการของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ

๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล
(๑)  จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา
(๒) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา  เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๓) ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับ

บัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
(๑) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย
(๒) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานหลัก
ตามลักษณะงานของสวนราชการ ในกรณีท่ีเปนสวนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี ซึ่งแบงสวน
ราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัย หรือในสายงานบริหารงานท่ัวไปในกรณีท่ีเปน
สวนราชการท่ีมีอํานาจและหนาท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือ หนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ซึ่งแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย และ

๒.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
๒.๑ ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา
๒.๒ ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป
๒.๓  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา ๗ ป
๒.๔  ตําแหนงอยางอ่ืนหรือเทียบเทา ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขท่ี ก.พ.อ.กําหนด
และ
๓. มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับงานและระยะเวลาของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และ
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๔. ผานการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรองหรือผานการอบรมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง ท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหนวยจัด

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไปกอน โดยตองเขารับการอบรม
หลักสูตรดังกลาว  ภายในระยะเวลา ๒ ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ : วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน
๒๕๕๔
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บทที่ ๔

ตําแหนงประเภท  วิชาชีพเฉพาะ
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร

ช่ือตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๑-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร
โดยใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงาน
เฉพาะดาน หรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิด
ใหมเก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิทยาการคอมพิวเตอร พัฒนาและ
ประยุกตใชความรูและประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอรูปแบบ และเทคนิคเก่ียวกับงาน
วิทยาการคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิทยาการคอมพิวเตอรให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจเปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิทยาการคอมพิวเตอรเปนอยางมาก วาง
หลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดาน
วิทยาการคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิชาการคอมพิวเตอร หรือเพ่ือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางแกไข
ปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิทยาการคอมพิวเตอรและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ผึกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิทยาการคอมพิวเตอร ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือให
คําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ เปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิทยาการคอมพิวเตอรใหกับหนวยงานตางๆ
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอรแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืน
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ท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรูความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการคอมพิวเตอร เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร ท้ังในและ
ตางประเทศเพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือให

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการ
เขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ  กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา    แนะนํา   วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษทางดานวิชาการคอมพิวเตอรในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู
และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงาน
ไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะระดับเชี่ยวชาญ  มาแลวไมนอยกวา  ๒ ป

หรือ ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ.กําหนด และ

๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๑๙

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร

ช่ือตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร โดยใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิทยาการคอมพิวเตอร และ
นํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมาย
และวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมี
ความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรู เก่ียวกับงาน ตลอดจนให
คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานวิทยาการคอมพิวเตอร ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๒. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิทยาการคอมพิวเตอร      วางแนวทางการ

ออกแบบวิจัย พัฒนา และประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนางานวิทยาการ
คอมพิวเตอร ใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด

(๒)  เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิทยาการคอมพิวเตอร หรือกําหนดทิศทางของการ
ศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานวิทยาการคอมพิวเตอร หรือเพ่ือเสนอความเห็น
เก่ียวกับปญหา และหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและขอบเขตกวางขวางมากทางดาน
วิทยาการคอมพิวเตอร ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิทยาการคอมพิวเตอรและดานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย
ท่ีสําคัญทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิทยาการคอมพิวเตอร  เปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิทยาการคอมพิวเตอรใหกับหนวยงานตางๆ ให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี และใหคําแนะนําเก่ียวกับ



๒๐

นโยบาย แผนงาน และโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และบรรลุ
ภารกิจท่ีกําหนดไว เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูแทนของมหาวิทยาลัย
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร ท้ัง
ในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมิน
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของมหาวิทยาลัย
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา    แนะนํา   วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยาก
ซับซอนมาก เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร ใหบุคคลหรือหนวยงาน
สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบตัิการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๑

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๒

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร

ช่ือตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ
งานทักษะ  และประสบการณสูงมากในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมากโดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร
ปฏิบัติงานท่ีตองตดัสินใจหรือแกปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติดานวิทยาการคอมพิวเตอรข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุมตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด
(๒)  ศึกษา  คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ีมีความยุงยากซับซอน

พัฒนาเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและ
มาตรฐานของงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับงาน
ดานวิทยาการคอมพิวเตอร เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือให
คําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิทยาการคอมพิวเตอร  ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑)  ประสานการทํางานภายในมหาวิทยาลัย หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา    แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร ท่ี
ยุงยากซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ให
สามารถนําไปประยุกตใชในการแกปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ   วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล
เพ่ือใหสอดคลองสนบัสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ.กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร       หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๔

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร

ช่ือตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ
ความชํานาญงานทักษะ  และประสบการณสูงในงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไข
ปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน ดาน
วิทยาการคอมพิวเตอรท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมาก โดนกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา วิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานของเครื่อง การ
ติดตั้งระบบเครื่อง ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของเครื่องและอุปกรณ เพ่ือใหได อุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังหนวยงาน ทันสมัย และตรงตามความตองการและลักษณะ
การใชงานของหนวยงาน

(๒) ออกแบบระบบงาน ขอมูล การประมวลผล การสื่อสาร ระบบขายงาน ชุดคําสั่ง
และฐานขอมูล ตามความตองการของหนวยงาน ติดตั้ง บํารุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร ระบบอุปกรณ
ตางๆ ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งประยุกต เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางราบรื่น สนองตอความตองการของผูรับบริการ

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ดานวิทยาการคอมพิวเตอร
จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือหาวิธีการในการแกปญหาเก่ียวกับงานวิทยาการคอมพิวเตอร หรือเพ่ือ
พัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิทยาการคอมพิวเตอร ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและ
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ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคล    หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา    แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรูทางดานวิทยาการ
คอมพิวเตอรแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินงาน
ไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน
วิทยาการคอมพิวเตอรท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผู ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร

กําหนดเวลา๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผู ท่ี มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือ ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ.กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาการคอมพิวเตอร       หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๖

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๗

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาการคอมพิวเตอร

ช่ือตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน

การทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณท่ีเก่ียวของ ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ ติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่ง
สําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปอยางราบรื่นและ
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เขียนชุดคําสั่ง และคูมือคําอธิบาย
ชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานท่ีไดวางแผนไวแลว ทดสอบความถูกตองของคําสั่ง แกไข
ขอผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง แมนยําและมีประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุด

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอรใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมา
ฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๒๘

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการ

คอมพิวเตอร รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
ทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาการ
คอมพิวเตอร เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร
๒. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๙

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน การพยาบาล

ช่ือตําแหนงในสายงาน พยาบาล

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๖-๐๓-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานการพยาบาล โดยใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม
เก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการพยาบาล พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานการพยาบาลท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานการพยาบาลให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานการพยาบาลเปนอยางมาก วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิเทศสัมพันธ ศึกษา
วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการพยาบาล หรือเพ่ือ
เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดาน ท่ีมี
ความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการ
พยาบาลและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ี
ปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานการพยาบาลเพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
การพยาบาลในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพยาบาลใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
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ตางๆ ทางดานการพยาบาลแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู
ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานการพยาบาล เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เก่ียวกับงานการพยาบาลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน
การเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหขอมูลประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานการพยาบาลในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการพยาบาล เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการพยาบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน การพยาบาล

ช่ือตําแหนงในสายงาน พยาบาล

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๖-๐๓-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการพยาบาล โดยใช
ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการพยาบาล และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิชาการพัสดุท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาล พัฒนาและประยุกตใชความรู
วิธีการ เทคนิคตางๆ เพ่ือคิดคนการใหบริการและสงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ และสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานการพยาบาล หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให
สอดคลองกับมาตรฐาน รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการพยาบาล เพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการพยาบาล เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการพยาบาล ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานการพยาบาลและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการพยาบาล เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพร
ความรูทางดานการพยาบาล เปนผูทรงคุณวุฒิในดานการพยาบาลใหกับหนวยงานตางๆ ใหคําปรึกษา
แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี และใหคําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย
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แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลัย หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยหรือ
ของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานการพยาบาลท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานการพยาบาล ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานการพยาบาล เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ



๓๓

๓. ปฏิบัติงานดานการพยาบาล หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๓๔

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน การพยาบาล

ช่ือตําแหนงในสายงาน พยาบาล

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๖-๐๓-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ
ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการพยาบาล ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการพยาบาล ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานพยาบาลข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน หรือภาวะวิกฤต ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือใหผูปวยปลอดภัยจากภาวะคุกคาม ไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานพยาบาล เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยปญหาภาวะเสี่ยง คาดการณและวางแผนชวยเหลือ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผูปวย

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการพยาบาล เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานการ
พยาบาล หรือเพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานพยาบาล
พัฒนาระบบหรือรูปแบบบริการพยาบาลเฉพาะทางท่ีมีความยุงยากซับซอน เปนท่ีปรึกษาใน
โครงการวิจัยทางดานการพยาบาล เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๔)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานพยาบาล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม



๓๕

คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
และติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทใน

การเจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานการพยาบาลท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการพยาบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๓๖

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๓๗

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน การพยาบาล

ช่ือตําแหนงในสายงาน พยาบาล

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๖-๐๓-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ
ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการพยาบาล ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหา
ในงานท่ียุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานบรรณารักษท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานพยาบาลข้ันสูงตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหการพยาบาลแกผูปวย หรือ

ปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษา บําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และการปองกันโรค เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพท่ีซับซอน และปรับปรุงการบริการพยาบาล รวมท้ัง
การปรับใชการบําบัด เครื่องมือพิเศษ ใหสอดคลองกับภาวะของโรค เพ่ือชวยเหลือในกรณีรีบดวนได
อยางทันทวงที

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห วิจัย ดานการพยาบาล
จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการพยาบาล
เพ่ือพัฒนางานวิชาการและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔)  วางแผนโครงการ ประสานงาน สนับสนุน และอํานวยการผลิตบุคลากรทางการ
พยาบาล กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานพยาบาล เพ่ือวางแนวทาง สนับสนุน
สงเสริม และพัฒนางานพยาบาล

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานการพยาบาล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม



๓๘

คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๖) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๕) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการพยาบาลแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานการ
พยาบาล ท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพยาบาล ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
พยาบาลระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
พยาบาลระดับปฏิบัติการ ขอ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานการพยาบาล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๓๙

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๔๐

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน การพยาบาล

ช่ือตําแหนงในสายงาน พยาบาล

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๖-๐๓-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการพยาบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหการพยาบาลแกผูปวย
หรือปฏิบัติงานพยาบาลในฐานะผูชวยแพทยในการรักษา บําบัด หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและปองกันโรค เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสม และปลอดภัย

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให
การชวยเหลือ ไดอยางถูกตองเหมาะสม ทันสถานการณ และทันเวลา

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรผลงานทางดานการ
พยาบาลเบื้องตน เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) รวมวางแผนโครงการ และประสานงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานพยาบาลลุลวงตาม
วัตถุประสงคของหนวยงาน ศึกษา วิเคราะห เพ่ือรับรองและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การกําหนด
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานการบริการพยาบาล

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว



๔๑

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการพยาบาล

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับงานการพยาบาล
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล
   ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล

๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒอิยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการพยาบาล
และ
๒. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๔๒

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมไฟฟา

ช่ือตําแหนง วิศวกรไฟฟา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๗-๐๒-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในดานวิศวกรรมไฟฟาโดยใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเก่ียวกับ
เนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิศวกรรมไฟฟา พัฒนาและประยุกตใช

ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบงานและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิศวกรรมไฟฟาให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจเปาหมายนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิศวกรรมไฟฟาเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบวิธีปฏิบัติทางดานวิศวกรรมไฟฟา
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟา
หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
ดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
วิศวกรรมไฟฟาและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิศวกรรมไฟฟาในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะ เปนผูทรงคุณวุฒใินดานวิศวกรรมไฟฟาใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานวิศวกรรมไฟฟาแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู
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ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิศวกรรมไฟฟา เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือ
เจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน
การเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหขอมูลประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมีบทบาท

ในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มากเปนพิเศษทางดานวิศวกรรมไฟฟาในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนง

ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมไฟฟา

ช่ือตําแหนง วิศวกรไฟฟา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๖-๐๓-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานวิศวกรรมไฟฟาโดยใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งาน หรืองานพัฒนาทฤษฎีหลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิศวกรรมไฟฟา และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิศวกรรมไฟฟา ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมไฟฟา วางแนวทางการออกแบบ

วิจัยพัฒนา และประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟา ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิศวกรรมไฟฟาหรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยให
สอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานวศิวกรรมไฟฟา หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิศวกรรมไฟฟา
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิศวกรรมไฟฟาและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิศวกรรมไฟฟา
เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) กลั่นกรอง และใหคําปรึกษาเก่ียวกับการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
(Specification) ของงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประโยชนสูงสุดในการใชงานของหนวยงาน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิศวกรรมไฟฟา เปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิศวกรรมไฟฟาใหกับหนวยงานตางๆ ใหคําปรึกษา แนะนํา
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ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีและใหคําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษา
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟาท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด รวมวางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและ
สัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มาก เพ่ือสรางวามรูความเขาใจเก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟาใหบุคคลในหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๔๖

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๔๗

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมไฟฟา

ช่ือตําแหนง วิศวกรไฟฟา

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๗-๐๒-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ความชํานาญ
งานทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิศวกรรมไฟฟา  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในงานท่ีตองยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดย
ใชความรูความสามารถ ประสบการณ และการทํางานสูงมากในการทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหางานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ควบคุม วางแผนโครงการ และอํานวยการทดสอบรูปแบบและข้ันตอนการกอสราง

การผลิต การติดตั้งและบํารุงรักษาระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบปองกันฟาผา ระบบสัญญาณเตือน
อัคคีภัย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือความถูกตอง ปลอดภัยตอการใชงานและควบคุม
การตรวจสอบการปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

 (๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิศวกรรมไฟฟา
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของ
งานให มี คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่ ง ข้ึน หรือหาวิธีการในการแก ไขปญหาเ ก่ียวกับดาน
วิศวกรรมไฟฟา เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓ ) กํ า กับดู แลการจัด ทํ า  และตรวจสอบรายละเ อียด คุณลั กษณะเฉพาะ
(Specification) เก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประโยชนสูงสุดในการใชงานของหนวยงาน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิศวกรรมไฟฟา ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ



๔๘

เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟาท่ียุงยากซับซอนแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานรวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือตําแหนง

ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๔๙

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมไฟฟา

ช่ือตําแหนง วิศวกรไฟฟา

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๗-๐๒-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ความชํานาญ
งานทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิศวกรรมไฟฟา  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในงานท่ีตองยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิศวกรรมไฟฟาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) วางแผน วางโครงการทางวิศวกรรมไฟฟากําหนดรายละเอียดและประมาณราคาใน

การสราง ติดตั้ง ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องมือ เพ่ือใหระบบมีความถูกตอง
ปลอดภัย และใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิศวกรรมไฟฟาจัดทํา
เอกสารวิชาการ  คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิศวกรรมไฟฟา
ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือ
หาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานวิศวกรรมไฟฟา หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ตรวจสอบวิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมไฟฟาใหมีความถูกตองปลอดภัย
และประหยัดพลังงาน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิศวกรรมไฟฟา ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย



๕๐

สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน ของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตาม แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน

ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟาแกผูใตบังคับบัญชา

นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานรวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน
วิศวกรรมไฟฟาท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟาระดับ
ปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรไฟฟาระดับ
ปฏิบัติการ ขอ ๓ และ

๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๕๑

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมไฟฟา

ช่ือตําแหนง วิศวกรไฟฟา

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๗-๐๒-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมไฟฟา ภายในการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ออกแบบ คํานวณ วางแผนผังทางดานวิศวกรรมไฟฟา ตรวจสอบแกไขแบบกําหนด

รายละเอียด ประมาณราคาเก่ียวกับการสราง ติดตั้ง ซอมแซม ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา อุปกรณ
เครื่องมือไฟฟา เพ่ือใหมีระบบมีความถูกตอง ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย  พัฒนา เก็บรวบรวมขอมูลทางวิศวกรรมไฟฟา
ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยีทางวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานและพลังงาน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอดเทคโนโลยี ในสาขา
วิศวกรรมไฟฟา ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษา
ท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลเุปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟา

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน



๕๒

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิศวกรรมไฟฟา
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

๑.๑  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างดานวิศวกรรมไฟฟา
๑.๒  ไดรับปริญญาโท  หรือคุณวฒุิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างดานวิศวกรรมไฟฟา
๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางดานวิศวกรรมไฟฟา

และ
๒. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๕๓

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมโยธา

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๗-๐๓-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษ ในดานวิศวกรรมโยธา โดยใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎีหลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเก่ียวกับ
เนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิศวกรรมโยธา พัฒนาและประยุกตใช

ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธา
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบงานและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิศวกรรมโยธา ให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิศวกรรมโยธาเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบวิธีปฏิบัติทางดานวิศวกรรมโยธา
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา
หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
ดานท่ีมีความยุงยากซับซอนและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
วิศวกรรมโยธาและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิศวกรรมโยธาในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะ เปนผูทรงคุณวุฒใินดานวิศวกรรมโยธาใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานวิศวกรรมโยธาแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู
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ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิศวกรรมโยธา เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือ
เจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มากเปนพิเศษทางดานวิศวกรรมโยธาในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนง

ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมโยธา

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๗-๐๓-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานวิศวกรรมโยธา โดยใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งาน หรืองานพัฒนาทฤษฎีหลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิศวกรรมโยธา และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิศวกรรมโยธา ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมโยธา วางแนวทางการออกแบบ

วิจัยพัฒนา และประยุกตใชความรู วิธีการ เทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธาใหเกิด
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด

 (๒) ใหความเห็นชอบ หรืออนุมัติ แบบ แผนผัง แบบกอสราง รายการคํานวณตางๆ
เพ่ือใหการกอสรางตรงตามวัตถุประสงคการใชงานและมีประสิทธิภาพสูง

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิศวกรรมโยธาเปนอยางมาก หรือกําหนด
ทิศทางของการศึกษา วิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธา หรือเพ่ือเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ทางดานวิศวกรรมโยธา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิศวกรรมโยธาและดานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญ
ทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิศวกรรมโยธาเปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิศวกรรมโยธาใหกับหนวยงานตางๆ ใหคําปรึกษา แนะนํา
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ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีและใหคําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน
หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดและบรรลุภารกิจท่ี
กําหนดไว เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษา
หรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษามอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืนโดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา  รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มาก เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับวิศวกรรมโยธาใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๕๗

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๕๘

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมโยธา

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธา

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๗-๐๓-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ความชํานาญ
งานทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิศวกรรมโยธา  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในงานท่ีตองยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดย
ใชความรูความสามารถ ประสบการณ  และการทํางานสูงมากในการทํางานดานวิศวกรรมโยธา
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหางานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน

กอสราง งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
วิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยุงยากและซับซอนมาก เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธาเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนด

(๒) ตรวจสอบแบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐานท่ี
มีความยุงยากและซับซอน ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซม เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย
และเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับดานวิศวกรรมโยธา
เปนทีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิศวกรรมโยธา ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ



๕๙

เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนนิงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมโยธา ท่ียุงยากซับซอนแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานรวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือตําแหนง

ประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมโยธา

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธา

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๗-๐๗-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ความชํานาญ
งานทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิศวกรรมโยธา  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในงานท่ีตองยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิศวกรรมโยธาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) วางแผน ออกแบบ พัฒนา ดัดแปลง ประดิษฐอุปกรณเครื่องมือ และการคํานวณ

ดานวิศวกรรมโยธา วางโครงการ ควบคุมการกอสรางในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํารวจ บูรณะ
ซอมแซมบํารุงรักษา ในงานดานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหมีความถูกตอง ปลอดภัย และเปนไปตามหลัก
วิชา

(๒) ตรวจสอบแบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีมีความยุงยากและซับซอน ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซม เพ่ือใหเกิดความ
ปลอดภัยและเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิศวกรรมโยธาจัดทํา
เอกสารวิชาการ  คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิศวกรรมโยธา
ตดิตามและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือ
หาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธา หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

 (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิศวกรรมโยธา ใหคําปรึกษา แนะนํา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๔) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย
สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน ของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตาม แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกใน

ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมโยธา แกผูใตบังคับบัญชา

นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานรวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน
วิศวกรรมโยธาท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธาระดับ
ปฏิบัติการ ขอ ๒

     กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธาระดับ
ปฏิบัติการ ขอ ๓ และ

๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมไฟฟา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิศวกรรมโยธา

ช่ือตําแหนง วิศวกรโยธา

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๗-๐๓-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับวิศวกรรมโยธา ภายในการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา วางโครงการ ควบคุมหรือชวยควบคุมการ

กอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา สํารวจ บูรณะซอมแซม บํารุงรักษา เพ่ือใหมีความถูกตอง ปลอดภัย
และเปนไปตามหลักวิชาการวิศวกรรมโยธา

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาเก็บรวบรวมขอมูลและสถิติตางๆ ทางดาน
วิศวกรรมโยธา ติดตามและพัฒนาเทคโนโลยีทางวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพและมาตรท่ีดี

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ชวยสอน   ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

๒.  ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

ประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลเุปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิศวกรรมโยธาแก

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิศวกรรมโยธา
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
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ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

๑.๑  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างดานวิศวกรรมศาสตร
ดานวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม

๑.๒  ไดรับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างดานวิศวกรรมศาสตร
ดานวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม

๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานีท้างดานวิศวกรรมศาสตร
ดานวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมสิ่งแวดลอม
และ

๒. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๖๔

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน สถาปตยกรรม

ช่ือตําแหนงในสายงาน สถาปนิก

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๗-๐๗-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานสถาปตยกรรม โดยใช

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม
เก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานสถาปตยกรรม พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานสถาปตยกรรมท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานสถาปตยกรรมให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานสถาปตยกรรมเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานสถาปตยกรรม
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปตยกรรม
หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
ดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
สถาปตยกรรมและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
สถาปตยกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานสถาปตยกรรมใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานสถาปตยกรรมแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู



๖๕

ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานสถาปตยกรรม เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือ
เจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานสถาปตยกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานวิชาการสถาปตยกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๖๖

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน สถาปตยกรรม

ช่ือตําแหนงในสายงาน สถาปนิก

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๖-๐๗-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานสถาปตยกรรม โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานสถาปตยกรรม และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานสถาปตยกรรมท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
 ๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานสถาปตยกรรม พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปตยกรรม

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานสถาปตยกรรม และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานสถาปตยกรรม หรือกําหนดทิศทาง
ของการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานสถาปตยกรรม หรือเพ่ือเสนอความเห็น
เก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดาน
สถาปตยกรรม ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานสถาปตยกรรม และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดาน
สถาปตยกรรม เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพร
ความรูทางดานสถาปตยกรรม เปนผูทรงคุณวุฒิในดานสถาปตยกรรมใหกับหนวยงานตางๆ ให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี และใหคําแนะนําเก่ียวกับ
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
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เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว เขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทน
ของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงาน
สถาปตยกรรม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองมีประสิทธิภาพ

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานสถาปตยกรรม ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรม หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน สถาปตยกรรม

ช่ือตําแหนงในสายงาน สถาปนิก

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๗-๐๗-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานสถาปตยกรรม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานสถาปตยกรรม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ
    (๑) วางแผน วิเคราะห คํานวณ ออกแบบ จัดทําแบบ อํานวยการสรางแบบทาง

สถาปตยกรรมตรวจสอบและใหคําแนะนําเก่ียวกับการออกแบบ คํานวณโครงสรางและเขียนแบบ
อาคารเพ่ือการกอสรางและซอมแซม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรม ใหแนวทางแกสถาปนิก
และวิศวกร เพ่ือออกแบบอาคารใหเปนไปตามความเหมาะสมและตามความประสงคของแตละงาน
ตรวจพิจารณาและแกไขการออกแบบ และการคํานวณโครงสราง ตรวจและควบคุมการออกแบบ
ตกแตงภายในอาคาร การประมาณราคาคากอสราง ออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ ดวยตนเอง
ในกรณียุงยากซับซอนมาก หรือเปนงานท่ีมีงบประมาณสูงมาก พิจารณาคนควา เพ่ือการออกแบบ
อาคารใหเหมาะสมตามสภาพตางๆ ตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของหนวยงานตางๆ
ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานสถาปตยกรรม เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดาน
สถาปตยกรรม เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานสถาปตยกรรม เพ่ือใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ
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(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานสถาปตยกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานสถาปตยกรรมท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
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๓. ปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน สถาปตยกรรม

ช่ือตําแหนงในสายงาน สถาปนิก

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๗-๐๗-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานสถาปตยกรรม ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานสถาปตยกรรม ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจสอบและใหคําแนะนําเก่ียวกับการออกแบบ คํานวณโครงสรางและเขียนแบบ
อาคารเพ่ือการกอสรางและซอมแซม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรม ใหแนวทางแกสถาปนิก
และวิศวกร เพ่ือออกแบบอาคารใหเปนไปตามความเหมาะสมและตามความประสงคของแตละงาน
ตรวจพิจารณาและแกไขการออกแบบ และการคํานวณโครงสราง ตรวจและควบคุมการออกแบบ
ตกแตงภายในอาคาร การประมาณราคาคากอสราง ออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ ดวยตนเอง
ในกรณียุงยากหรือเปนงานท่ีมีงบประมาณสูง พิจารณาคนควาเพ่ือการออกแบบอาคารใหเหมาะสม
ตามสภาพตางๆ ตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของหนวยงานตางๆ ท่ีกําหนดไวใน
กฎหมาย

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานสถาปตยกรรม จัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานสถาปตยกรรม ติดตาม
และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปตยกรรม เพ่ือหา
วิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานสถาปตยกรรม หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานสถาปตยกรรม ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
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คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลวตอง
ทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานสถาปตยกรรมแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสถาปนิก
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
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๓. ปฏิบัติงานดานสถาปตยกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน สถาปตยกรรม

ช่ือตําแหนงในสายงาน สถาปนิก

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๗-๐๗-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับสถาปตยกรรม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษารายละเอียด เชน ลักษณะพ้ืนท่ีท่ีจะกอสราง งบประมาณ จุดประสงคของการ

ใชประโยชน กฎหมายเก่ียวกับการออกแบบและกอสรางอาคาร และวิเคราะหขอมูลทาง
สถาปตยกรรมเพ่ือคํานวณรางแบบ ออกแบบ เขียนแบบ กําหนดรายละเอียด และประมาณราคา
เก่ียวกับการกอสรางอาคารหรือการตกแตงตอเติมอาคาร สถานท่ีและสิ่งกอสรางตางๆ ทํารูปจําลอง
อาคารและสิ่งกอสรางออกแบบ แกไข ดัดแปลงอาคารและสิ่งกอสรางท่ีชํารุด งานปรับปรุงซอมแซม
และตอเติม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรมท้ังไทยและสากล เพ่ือใหถูกตองตามหลักวิชาการ
ประหยัด และสอดคลองตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ

(๒) ควบคุม ตรวจสอบ แนะนํา แกไขปญหาขอขัดของตางๆ ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ออกแบบ เขียนแบบ แกไขแบบ อาคารสิ่งกอสรางตางๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ควบคุมการกอสราง
และตกแตงอาคาร เพ่ือใหถูกตองตามแบบและหลักสถาปตยกรรมไทยหรือสากล

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
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(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานสถาปตยกรรม

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชนความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานสถาปตยกรรม
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
    ๑.๑ ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสถาปตยกรรมศาสตร

 ๑.๒ ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสถาปตยกรรมศาสตร
๑.๓ ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสถาปตยกรรมศาสตร

และ
 ๒. ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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บทที่ ๕

ตําแหนงประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๓-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน โดย

ใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาใน
งานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนให
คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการ
ทํางานท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน พัฒนาและ
ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนา
ระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิเคราะหนโยบายและแผน และ
เผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิเคราะหนโยบาย
และแผน วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ
ทางดานวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิเคราะห
นโยบายและแผน เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมี
ขอบเขตกวางขวางมากทางดานนโยบายและแผน ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิเคราะห
นโยบายและแผน และดานท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานนโยบายและแผน เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิเคราะหนโยบายและแผน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือให
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สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ
ตามท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
ควบคุม กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยม

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความขาใจเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถ
ดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๘๐

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๘๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๓-๓)

หนาท่ีความรับผดิชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ี
ตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมและการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมากโดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิเคราะหนโยบายและ
แผน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานงานวิเคราะหนโยบายและแผนข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิเคราะหนโยบายและแผน
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของ
งานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดาน
วิเคราะหนโยบายและแผน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ



๘๒

แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิเคราะหนโยบายและแผนท่ียุงยาก
ซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถ
นําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๘๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๓-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาใน
งานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน ดานวิเคราะหนโยบายและแผนท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการ
ทํางานท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ
ตลอดจนกํากับตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ
ประกอบการกําหนดนโยบาย

(๒) จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการ
ตางๆ ซึ่งเปนแผนงานของหนวยงานท้ังหมด เพ่ือใหการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิเคราะหนโยบายและแผน
จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิเคราะห
นโยบายและแผน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิเคราะหนโยบายและแผน ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด



๘๔

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางาน

ตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรูทางดานวิเคราะหนโยบายและ
แผนแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษาผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานได
อยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดาน
วิเคราะหนโยบายและแผนท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป
    กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผู มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒
    กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผู มี คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓
    หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงือ่นไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๘๕

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๓-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน

การทํางานปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ชวยศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ
ประกอบการกําหนดนโยบาย

(๒) จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการ
ตางๆ ซึ่งเปนแผนงานของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา เบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิเคราะหนโยบาย

และแผน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน



๘๖

(๒) จัดทําขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิเคราะห
นโยบายและแผน เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒอิยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๘๗

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน นิติการ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นิตกิร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๔-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานนิติการ โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานนิติการ และนํามาประยุกตใช
ในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมี
ขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ
ปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานนิติการ ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผู เชี่ยวชาญดานนิติการ พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานนิติการ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานนิติการ วางหลักเกณฑในการ
วิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานนิติการ เพ่ือพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานนิติการ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมี
ความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานนิติการ ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานนิติ
การ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ี
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานนิติการเพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานนิติการ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานนิติการท้ัง



๘๘

ในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานนิติการ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง
เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานงานนิติการและกฎหมายตางๆ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไป
ไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๘๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน นิติการ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นิติกร

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๔-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานนิติการ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือ
แกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานนิติการ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานนิติการข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ท่ีตองใชความรูความสามารถ ความ
ชํานาญงานและประสบการณทางดานกฎหมายสูงมาก ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานนิติการ
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานนิติการ เพ่ือกอใหเกิดการ
พัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานนิติการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานนิติการ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข



๙๐

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
               (๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

    (๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม
ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
    (๑) ให คําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานนิติการท่ียุ งยากซับซอนแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

    (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร
               (๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานนิติการหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยศึกษากําหนด



๙๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน นิติการ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นิติกร

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๔-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานนิติการ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหา
ในงานท่ียุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรบัมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานนิติการท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมากมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับและ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) รางหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ศึกษา วิเคราะห
เสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่องตางๆท่ี
เก่ียวกับงานกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

(๒) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ
เพ่ือนําขอมูลไปวิเคราะหประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แกไข กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

(๓) ดําเนินคดีรวมกับพนักงานอัยการ สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัย
ของบุคลากร การรองทุกข หรืออุทธรณ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใสและ
เปนธรรม

(๔) พิจารณา ตีความ ตอบขอหารือ หรือวินิจฉัยปญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของ
ทางราชการท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือหาทางแกไขท่ีเหมาะสมและเปน
ประโยชนกับหนวยงาน

(๕) ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือวิจัยดานงานนิติการและกฎหมายตางๆ จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานนิติการ เพ่ือพัฒนางาน
วิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานนิติการ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
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งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนนิงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู  ทางดานนิติการแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร
ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
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๓. ปฏิบัติงานดานนิติการ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน นิติการ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นิติกร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๔-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) รางหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ จัดทํานิติกรรมหรือ
เอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย และขอเท็จจริงในการรางกฎหมาย เสนอความเห็นในการตีความ
และวินิจฉัยปญหากฎหมาย ตอบขอหารือปญหากฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย ศึกษา คนควา
วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

(๒) สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรและการรองทุกข หรือ
อุทธรณ การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง ติดตามและประสานงาน
การดําเนินคดี เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรอลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานกฎหมาย รวมท้ัง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับขอกฎหมาย เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชานิติศาสตร

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานบุคคล

ช่ือตําแหนงในสายงาน บุคลากร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๕-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลโดยใช ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดาน
การบริหารงานท่ัวไป และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ
สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไข
ปญหาในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจน
ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมี
ข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ี
รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
 ๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาและ
ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนา
ระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบ
ปฏิบัติทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ัวไปเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการบริหารงาน
ทรพัยากรบุคคล เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ
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 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆ เก่ียวกับงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจงูใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถ
ดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหบุคคลท่ัวไป
ไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
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๓. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานบุคคล

ช่ือตําแหนงในสายงาน บุคลากร

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๕-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ
    (๑) ปฏิบัติการดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ท่ีตองใชความรู

ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณทางดานบริหารงานทรัพยากรบุคคลสูงมาก เพ่ือ
จัดทํา ปรับปรุง ขอเสนอแนวทาง กฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนางาน ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามท่ีมาตรฐานกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบ
และมาตรฐานของงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหา
เก่ียวกับงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ



๑๐๐

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี
ยุงยากซับซอน แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะให
สามารถนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานบริหารงานทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานบุคคล

ช่ือตําแหนงในสายงาน บุคลากร

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๕-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือ
แกไขปญหาในงานท่ียุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางาน
ท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ
ตลอดจนกํากับและตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผนอัตรากําลัง การ
กําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย การจัดทําทะเบียนประวัติ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การ
สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน สวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลอ่ืน การพิจารณา
ดําเนินการทางวินัย วินิจฉัยและแกปญหาขอขัดของตางๆ ในเรื่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของ

(๒) ดําเนินการสรางและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ เก่ียวกับการวัดและประเมินตางๆ เชน
การประเมินคางานของตําแหนง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินคุณสมบัติและผลงานของ
บุคคล เปนตนเพ่ือตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร
ผลงานทางดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และพิจารณาเสนอความเห็น เพ่ือแกไขระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับงานบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
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ประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถ
ดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบุคลากร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บุคลากร ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บุคลากร ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ



๑๐๓

๓. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๐๔

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานบุคคล

ช่ือตําแหนงในสายงาน บุคลากร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๕-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เชน การกําหนดตําแหนงและ
อัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย
การจัดทําทะเบียนประวัติ การจัดหา แกไขเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อนตําแหนง การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคคล การจัดสรรทุน การดําเนินการ
เรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน การพิจารณาดําเนินการทางวินัย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเก่ียวของ

 (๒) ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหาในการ
สรรหาและพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูล เพ่ือประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๑๐๕

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๐๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานท่ัวไป

ช่ือตําแหนงในสายงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๖-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการบริหารงานท่ัวไป

โดยใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการบริหารงาน
ท่ัวไป และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาใน
งานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนให
คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานการบริหารงานท่ัวไปท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการ
ทํางานท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการบริหารงานท่ัวไป พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานบริหารงานท่ัวไป และเผยแพรผลงาน
ท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิเทศสัมพันธ วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการบริหารงานท่ัวไป
เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและ
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิเทศสัมพันธ ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานการบริหารงานท่ัวไป และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการบริหารงานท่ัวไป
เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานการบริหารงานท่ัวไป ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๐๗

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานการบริหารงานท่ัวไปท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงาน
ไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการบริหารงานท่ัวไปเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๐๘

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๐๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานท่ัวไป

ช่ือตําแหนงในสายงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๖-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานการบริหารงานท่ัวไปท่ียุงยากซับซอน ควบคุม ดูแล กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปในสํานักงาน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการบริหารงานท่ัวไป เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานการ
บริหารงานท่ัวไป

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานการบริหารงานท่ัวไป ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข



๑๑๐

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานการบริหารงานท่ัวไปท่ียุงยากซับซอน
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไปหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๑๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานท่ัวไป

ช่ือตําแหนงในสายงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๖-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานบริหารงานท่ัวไปท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมากมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจน
กํากับและตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ควบคุม ตรวจสอบและปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน
งานธุรการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานจัดระบบงาน งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี งานจัดพิมพและแจกจาย
เอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานใหเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ

(๒) ควบคุม ตรวจสอบ และปฏิบัติงานเลขานุการท่ียากและตองใชความชํานาญ เชน
งานโตตอบ งานแปลเอกสาร ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ งานบันทึกเรื่อง
เสนอท่ีประชุม จัดทํารายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
เพ่ือใหการดําเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ

(๓) ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เพ่ือใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนด

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในและตางประเทศ
เพ่ืออํานวยความสะดวก และเกิดความรวมมือ

(๕) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการบริหารงาน
ท่ัวไป จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานการ
บริหารงานท่ัวไป เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานบริหารงานท่ัวไป ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานท่ัวไป
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓
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หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานการบริหารงานท่ัวไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บริหารงานท่ัวไป

ช่ือตําแหนงในสายงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๖-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานท่ี
งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา
เปนตน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

(๒) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดาน
ตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งาน
บริหารอาคารสถานท่ี งานสัญญาตางๆ เปนตน

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและ
เตรียมการสําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ
เพ่ือใหการดําเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มี
ประสิทธิภาพ

(๔) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือ
อํานวยความสะดวก และเกิดความรวมมือ

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
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๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงาน
ท่ัวไป รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานการบริหารงาน
ท่ัวไปเพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๑๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการพัสดุ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัสดุ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๗-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการพัสดุ โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการพัสดุ และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรอืถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิชาการพัสดุท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการพัสดุ พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการพัสดุ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการพัสดุ วางหลักเกณฑในการ
วิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการพัสดุเพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการพัสดุ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการพัสดุ ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานวิชาการพัสดุ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการพัสดุ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการพัสดุ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๑๗

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการพัสดุท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการพัสดุ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานวิชาการพัสดุ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๑๘

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๑๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการพัสดุ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัสดุ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๗-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
พัสดุท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการพัสดุข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานพัสดุ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการพัสดุ เพ่ือกอใหเกิด
การพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชาการพัสดุ

(๓)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการพัสดุ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
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ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายแผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู  ทางดานวิชาการท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการพัสดุ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัสดุ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๗-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมี
ความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการพัสดุท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจสอบและใหคําแนะนําเก่ียวกับการออกแบบ คํานวณโครงสรางและเขียนแบบ
อาคารเพ่ือการกอสรางและซอมแซม รวมถึงงานอนุรักษทางสถาปตยกรรม ใหแนวทางแกสถาปนิก
และวิศวกร เพ่ือออกแบบอาคารใหเปนไปตามความเหมาะสมและตามความประสงคของแตละงาน
ตรวจพิจารณาและแกไขการออกแบบ และการคํานวณโครงสราง ตรวจและควบคุมการออกแบบ
ตกแตงภายในอาคาร การประมาณราคาคากอสราง ออกแบบอาคารและสิ่งกอสรางตางๆ ดวยตนเอง
ในกรณียุงยากหรือเปนงานท่ีมีงบประมาณสูง พิจารณาคนควาเพ่ือการออกแบบอาคารใหเหมาะสม
ตามสภาพตางๆ ตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของหนวยงานตางๆ ท่ีกําหนดไวใน
กฎหมาย

(๒) วิเคราะหและจัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน เก่ียวกับคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติงานพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยเก่ียวกับงาน
พัสดุ จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานพัสดุ เพ่ือ
พัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานพัสดุ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการ
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ตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการพัสดุแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานงาน
พัสดท่ีุซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนบัสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๒๓

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๒๔

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการพัสดุ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการพัสดุ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๗-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการพัสดุ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) จัดหา จัดซื้อ จัดจาง ตรวจรับ เก็บรักษา รางสัญญาซื้อ สัญญาจาง ศึกษาคนควา
รายละเอียดตางๆ ของพัสดุ เชน วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมคา การสึกหรอ
ประโยชนใชสอย สมรรถภาพ คาบริการ อะไหล การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกําหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการจัดหาซื้อพัสดุ

(๒) จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสินเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวก

(๓) ซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน จําหนาย
พัสดุเม่ือชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานทางราชการอีกตอไป เพ่ือใหพัสดุเกิด
ประโยชนใหแกทางราชการไดมากท่ีสุด

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๑๒๕

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานงานพัสดุ รวมท้ัง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานงานพัสดุเพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๒๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการสถิติ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๑-๐๘-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิชาการสถิติ โดยใช

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม
เก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการสถิติ พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิชาการสถิติท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิชาการสถิติใหเปนไป
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการสถิติเปนอยางมาก วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการสถิติ ศึกษา
วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการสถิติ หรือเพ่ือ
เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมี
ความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการ
สถิติและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยกุตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษา
ในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
สถาปตยกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิชาการสถิติใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานวิชาการสถิติแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู
ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการสถิติ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี



๑๒๗

ไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เก่ียวกับงานสถาปตยกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานวิชาการสถิติในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๒๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการสถิติ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๘-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการสถิติ โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการสถิติ และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิชาการสถิติท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการสถิติ พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการสถิติ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการสถิติ วางหลักเกณฑในการ
วิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการสถิติ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการสถิติ ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานวิชาการสถิติและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการสถิติ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๒๙

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการสถิติท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการสถิติ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิต ิระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๓๐

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๓๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการสถิติ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๘-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการสถิติข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิชาการสถิติ และการพัฒนาระบบงานดานสถิติ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชาการ
สถิติ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการสถิติ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
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ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ
      (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานวิชาการสถิติ ท่ียุงยากซับซอนแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

      (๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการสถิติ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๘-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานบรรณารักษท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษามาตรฐานทางสถิติ จัดทําคํานิยาม กําหนดรูปแบบคําถาม แบบประมวลผลใน
งานดานสถิติท่ีมีความยุงยากซับซอน และตองประยุกตใชความรูอยางมาก เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแผนวิธีการสุมตัวอยาง และสูตรคํานวณประมวลผลสถิติตามแผนการจัดทํา
สถิติท่ีวางไว คนคิดระเบียบวิธีการประมาณและการวางแผนสุมตัวอยาง เพ่ือใหคาประมาณมีความ
ถูกตองแนนอนท่ีสุด

(๓) ตรวจสอบความเปนไปไดของขอมูล ประมวลผลทางสถิติ วิเคราะหขอมูลท่ีมีความ
ยุงยากซับซอน รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวน และสรุปรายงานทางสถิติ เพ่ือใหไดขอมูลทางสถิติท่ี
ถูกตองแมนยํา สามารถนําไปใชประโยชนได

(๔) บันทึก รวบรวม ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิชาการ
สถิติ จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการ
สถิติ เพ่ือพัฒนางานวิชาการและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการสถิติ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๖) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๕) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการสถิติแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
วิชาการสถิติท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการสถิติ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงือ่นไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๓๕

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๓๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการสถิติ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการสถิติ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๘-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลกั
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการสถิติ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คํานิยาม ศึกษาหามาตรฐานทางสถิติ
วิเคราะหโครงการสถิติของหนวยสถิติอันเปนงานดานสถิติข้ันแรก เพ่ือใหการวางแผนงานดานสถิติข้ัน
ตอไปเปนไปอยางเรียบรอย

(๒) คํานวณคาตางๆ ท่ีจําเปนในการวางแผนจัดทําสถิติ รวมวางแผนการสุมตัวอยางและ
สูตรคํานวณ ประมวลผลสถิติตามแผนการจัดทําสถิติท่ีวางไว วิเคราะหขอมูลทางสถิติ แปลความ
จัดทําแผนภูมิ/แผนภาพทางสถิติ นําเสนอรายงาน รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวนทางสถิติ เพ่ือ
ประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และเพ่ือปรับปรุงระเบียบวิธีทางสถิติใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ติดตามงานสํารวจเพ่ือใหดําเนินไปตามระเบียบวิธีท่ีวางไว

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๑๓๗

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการสถิติ

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการสถิติ
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

   ๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๓๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๑-๐๙-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิเทศสัมพันธ โดยใช

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม
เก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิเทศสัมพันธ พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิเทศสัมพันธให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิเทศสัมพันธเปนอยางมาก วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิเทศสัมพันธ ศึกษา
วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ หรือเพ่ือ
เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมี
ความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิเทศ
สัมพันธและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ี
ปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดานวิเทศ
สัมพันธในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิเทศสัมพันธใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานวิเทศสัมพันธแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู



๑๓๙

ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิเทศสัมพันธ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจา
ปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานวิชาการวิเทศสัมพันธในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๔๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๑-๐๙-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิเทศสัมพันธ โดยใช

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการพัสดุ และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานวิเทศสัมพันธท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิเทศสัมพันธ พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิเทศสัมพันธ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควธิีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิเทศสัมพันธ วางหลักเกณฑในการ
วิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิเทศสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิเทศสัมพันธ ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานวิเทศสัมพันธ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนนิการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิเทศสัมพันธ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๔๑

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรูดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๔๒

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๔๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๑-๐๙-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิเทศสัมพันธ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด และเกิดประโยชนสูงสุด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือกอใหเกิด
การพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิเทศสัมพันธ

(๓)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิเทศสัมพันธ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
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๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือ โครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานวิเทศสัมพันธท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๑-๐๙-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตอง
กําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ดําเนินการ และตรวจสอบงานราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปล
เอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพ่ือความถูกตองและสมบูรณ

(๒) ศึกษา วิเคราะห ติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลขาวสารจากแหลงขอมูล
ตางประเทศ เพ่ือใชเปนขอมูลวางแนวทางการจัดทําโครงการความรวมมือระหวางประเทศ

(๓) ติดตามประเมินผลความรวมมือกับตางประเทศ โดยจัดทํารายงานและขอเสนอแนะ
เพ่ือเสนอผลการดําเนินงานและแนวทางแกปญหาอุปสรรคตอไป

(๔) ควบคุม ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือ
แกปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน ทําใหงานเปนไปดวยความราบรื่น

(๕) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิเทศสัมพันธ จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือพัฒนางาน
วิชาการและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิเทศสัมพันธ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิเทศสัมพันธแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานวิเทศ
สัมพันธท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัก
วิเทศสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๔๗

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๔๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิเทศสัมพันธ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๑-๐๙-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิเทศสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือใชในการติดตอประสานงานกับองคกรระหวางประเทศ

(๒) ชวยศึกษารายละเอียด เตรียมขอมูล พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น
รายงานและดําเนินการติดตอประสานงานเก่ียวกับการใหความรวมมือและความชวยเหลือจาก
ตางประเทศ ในเรื่องทุนการศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน การใหความชวยเหลือทางเศรษฐกิจและ
วิชาการ และอ่ืนๆ เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด

(๓) อํานวยความสะดวกตางๆ ใหแก อาจารย ผูเชี่ยวชาญ เจาหนาท่ีตางประเทศ
นักศึกษาและอาสาสมัครท่ีเขามาชวยเหลือ เปนตน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตางๆ ใหเปนไปดวย
ความราบรื่น

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๑๔๙

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานงานวิเทศสัมพันธ

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานงานวิเทศ
สัมพันธเพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๕๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเงินและบัญชี

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๒-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการเงินและบัญชีข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุม ตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไว

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชาการ
เงินและบัญชี

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการ
พิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข



๑๕๑

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานวิชาการเงินและบัญชีท่ียุงยากซับซอน
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๕๒

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเงินและบัญชี

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวชิาการเงินและบัญชี

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๒-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการเงินและบัญชีท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ควบคุม จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินในและเงิน
นอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตาม
ระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ

(๒) ควบคุม จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดานงบประมาณ ตรวจสอบรายงานการเงิน
ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน และรายงานการเงินและบัญชีถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดใหเปนปจจุบัน

(๓) วิเคราะห และเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณ
และการบัญชี ชี้แจงคําขอตั้งงบประมาณรายวัน-รายจายประจําปตอสํานักงบประมาณ จัดสรร
งบประมาณไปใหหนวยงานตางๆ เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงค
ของแตละหนวยงาน

(๔) ศึกษา วิเคราะห ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ

(๕) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิชาการเงินและบัญชี จัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เผยแพรผลงานทางดานวิชาการเงินและบัญชี
เพ่ือพัฒนางานวิชาการและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน



๑๕๓

(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเงินและ
บัญชีแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานได
อยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
วิชาการเงินและบัญชีท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวชิาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวชิาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓



๑๕๔

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๕๕

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเงินและบัญชี

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเงินและบัญชี

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๒-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) จัดทําบัญชี จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณ
การรายได รายจายประจําป พรอมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง
การเงิน ท้ังเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปน
ฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีของหนวยงาน รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของหนวยงาน
เพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและทันสมัย

(๒) ดูแลการรับและจายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ - จายเงิน เพ่ือใหการ
รับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดทําฎีกา
ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตางๆ ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณจัดทําและดําเนินการตางๆ ในดานงบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให
หนวยงานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตรงกับความจําเปนและวัตถุประสงคของ
แตละหนวยงาน

(๓) ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท
ตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย และ
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน เพ่ือใหการปฏิบัติการ และรายงานการเงินและบัญชีตางๆ
ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใหเปนปจจุบัน

(๔) ศึกษา วิ เคราะห และเสนอความเห็นเ ก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน
การงบประมาณและการบัญชี ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง และแกปญหาขัดของตางๆ เก่ียวกับ
การเงินการงบประมาณและการบัญชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏบิัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ



๑๕๖

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเงินและ

บัญชี รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเงินและ
บัญชี เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๕๗

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน ตรวจสอบภายใน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักตรวจสอบภายใน

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๒-๐๒-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานตรวจสอบภายใน โดย

ใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานตรวจสอบภายใน
และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมี
ความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานตรวจสอบภายในท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางาน
ท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานตรวจสอบภายใน และเผยแพรผลงาน
ท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานตรวจสอบภายใน วางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานตรวจสอบภายใน
เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและ
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานตรวจสอบภายใน ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานตรวจสอบภายใน และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานตรวจสอบภายในเพ่ือให
คําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานตรวจสอบภายใน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๕๘

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานตรวจสอบภายในท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงาน
ไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๕๙

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๖๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน ตรวจสอบภายใน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักตรวจสอบภายใน

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๒-๐๒-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานตรวจสอบภายในข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน กํากับ ดูแล การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสิน และการบริหารงานดาน
อ่ืนๆ ของสวนราชการ รวมท้ังการสอบหาขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริต เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสิน
และการใชทรัพยากรทุกประเภท เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพสูงและตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

(๒) ควบคุมการออกแบบและการประเมินผลความเสี่ยงของการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
เพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงตอไป

(๓) ดําเนินการเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน งานหรือ
โครงการ ตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินภาคราชการ
เพ่ือใหผูตรวจสอบระดับกรมปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

(๔)  ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานตรวจสอบภายในเพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน



๑๖๑

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล

       (๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานตรวจสอบภายใน ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๖)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานตรวจสอบภายใน ท่ียุงยากซับซอน
แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร



๑๖๒

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๖๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน ตรวจสอบภายใน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักตรวจสอบภายใน

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๒-๐๒-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานตรวจสอบภายในท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมากมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจน
กํากับและตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบ
ยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี ควบคุมเอกสาร
ทางดานการเงิน ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมท้ังหลักฐานการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ การใชและการเก็บรักษายานพาหนะให
ประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายได รายจาย
และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย รวมท้ังเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอก
งบประมาณทุกประเภท เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

(๒) ออกแบบและประเมินความเก่ียวของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวย
ตรวจสอบภายในใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือนําไปสูการกําหนด
แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงตอไป

(๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานตรวจสอบภายใน จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานตรวจสอบภายใน เพ่ือ
พัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานตรวจสอบภายใน ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม



๑๖๔

คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู  ทางดานนิติการแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัก
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัก
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๖๕

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๖๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน ตรวจสอบภายใน

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักตรวจสอบภายใน

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๒-๐๒-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบ
ยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี ควบคุมเอกสาร
ทางดานการเงิน ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมท้ังหลักฐานการทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ
เบิกจาย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ การใชและการเก็บรักษายานพาหนะให
ประหยัดและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายได รายจาย
และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจาย รวมท้ังเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ และเงินนอก
งบประมาณทุกประเภท เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด

(๒) จัดทํารายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอขอตรวจพบและขอเสนอแนะให
ผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานตนสังกัดรับทราบผลการดําเนินงาน

(๓) ศึกษา คนควา รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล
ตัวเลข หลักฐานการทําสัญญา และเอกสารตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพ่ือใหการตรวจสอบ
ดําเนินไปอยางถูกตองและไดผลตรงกับหลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด



๑๖๗

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานตรวจสอบภายใน
รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานตรวจสอบ
ภายในเพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๖๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๓-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการศึกษา โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการศึกษา และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานวิชาการศึกษา ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการศึกษา พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการศึกษาและเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการศึกษา วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการศึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการศึกษา ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการศึกษา และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการศึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๖๙

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการศึกษา เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๗๐

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๗๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๓-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการศึกษาข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน เชน ขอเสนอ นโยบาย แผน
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชา
การศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน  พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชา
การศึกษา

(๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห รวบรวมขอมูลและองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
พัฒนาระบบขอมูล เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาใหมีความกาวหนาและทันตอ
เหตุการณ วิเคราะหนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความม่ันคง เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
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เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา ท่ียุงยากซับซอน แก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๓-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใช ความรู  ความสามารถ

ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยหลักสูตร สรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ พัฒนา
หนังสือหรือตําราเรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามยุทธศาสตร แผนนโยบายของหนวยงาน

(๒) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา กําหนดแผน/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธีการใน
การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานดานวิชาการศึกษาและท่ีเก่ียวของ

(๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานการศึกษา เสนอแนะ
ความเห็นทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน
ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะ
แนวการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา และแกไขใหทันสมัย เพ่ือใหการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แกไข
ปญหา และสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการดานการศึกษา สงเสริมการวิจัยการศึกษา
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วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา
เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา

(๕) ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น และจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับตางประเทศ

(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิชาการศึกษา ให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษาแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป



๑๗๖

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๗๗

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๓-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู
งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร
การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ
ศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา
ความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การ
พัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง
การศึกษาดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือ
เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห
วิจัย สงเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชา
การศึกษา

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร
การศึกษา เชน ออกรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ ให
คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ



๑๗๘

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๗๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน การประชาสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักประชาสัมพันธ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๓-๐๒-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ ในงานดานประชาสัมพันธ โดยใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการประชาสัมพันธและนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานการประชาสัมพันธท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกําชับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ี ในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการประชาสัมพันธ พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานประชาสัมพันธ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานประชาสัมพันธ วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการประชาสัมพันธ
เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหา
วิธีการแกไขทามีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานการประชาสัมพันธ ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานการประชาสัมพันธ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใช ให
เหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานการ
ประชาสัมพันธ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูแทนของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงาน



๑๘๐

ประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลวตองทํา
หนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กําชับ ควบคุม
ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
    รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
                (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
                (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
        (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มากเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการประชาสัมพันธ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

       (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา

๓ ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
 ๓. ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๘๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน การประชาสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักประชาสัมพันธ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๓-๐๒-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติ ง านในฐานะผูปฏิบั ติ งาน ท่ี มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ
ความชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกําชับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติการดานการประชาสัมพันธข้ันสูง ท่ียุงยาก ซับซอน กํากับ ดูแล การจัด

กิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการคูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการประชาสัมพันธ เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการ ในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานการ
ประชาสัมพันธ

      (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานการประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ  ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

     (๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตนแลวตองทํา
หนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กําชับ ควบคุม
ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา



๑๘๒

ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
    รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

 ๓. ดานการประสานงาน
                (๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ
เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
               (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน
และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
      (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานการประชาสัมพันธท่ียุงยากซับซอน

แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไป
ประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

       (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

       (๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือ ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
 ๓. ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๘๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน การประชาสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักประชาสัมพันธ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๓-๐๒-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ
งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานการประชาสัมพันธท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกําชับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) จัดทําแผนงานประชาสัมพันธ พิจารณาศึกษา วิเคราะหปญหา การดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ เพ่ือเสนอแนะ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการดําเนินงานประชาสัมพันธ
    (๒) ดูแลรับผิดชอบในการจัดทําขาวสาร เอกสารเก่ียวกับความรูดานตางๆ เพ่ือใชในการ

ประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงาน
หรือของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

   (๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการประชาสัมพันธ จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานลงในงานประชาสัมพันธ เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

   (๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

       (๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติตามขอ (๑) - (๕) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด



๑๘๔

๒. ดานการวางแผน
    รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครางการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

 ๓. ดานการประสานงาน
                (๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน
แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
                (๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการประชาสัมพันธ

แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานการ
ประชาสัมพันธท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ และ
๑. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

               กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัก
ประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

      กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัก
ประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

       หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
 ๓. ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๘๕

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน การประชาสัมพันธ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักประชาสัมพันธ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๓-๐๒-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัตงิานเก่ียวกับการประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) สํารวจ รวบรวม รับฟงความคิดเห็นของบุคลากร นิสิตนักศึกษา และประชาชน
รวบรวมขอมูลขาวสานตางๆ จัดทําขาวสาร เอกสารความรูดานตางๆ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ

    (๒) ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัด
นิทรรศการ เพ่ือเผยแพรใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงานหรือ
ของสถาบันอุดมศึกษา หรือของรัฐบาล

    (๓) ใหบริการดานตางๆ เชนใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามทาไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
        (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานการ

ประชาสัมพันธรวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
ทราบขอมูลความรูตางๆท่ีเปนประโยชน

        (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานการ
ประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ



๑๘๖

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๘๗

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเกษตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเกษตร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๔-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิชาการเกษตร โดยใช

ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะ
ดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหม
เก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการเกษตร พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิชาการเกษตรให
เปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการเกษตรเปนอยางมาก วางหลักเกณฑ
ในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการเกษตร
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการเกษตร
หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะ
ดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
วิชาการเกษตรและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิชาการเกษตร เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิชาการเกษตรในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิชาการเกษตรใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ ทางดานวิชาการเกษตรแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรู



๑๘๘

ความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการเกษตร เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ
ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือ
เจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานวิชาการเกษตรในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการสถิติ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๘๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเกษตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเกษตร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๔-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการเกษตร โดยใช

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการเกษตร และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานวิชาการสถิติท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการเกษตร พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการเกษตร และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการเกษตร วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการเกษตร เพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการเกษตรเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการเกษตร ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการเกษตรและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการเกษตร เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการเกษตร ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๑๙๐

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการเกษตรท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู วิชาการเกษตร เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความเขาใจ
ท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๑๙๑

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๙๒

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเกษตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเกษตร

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๔-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการสถิติข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
วิชาการเกษตร เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการเกษตร เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชาการ
เกษตร

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการเกษตร ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข



๑๙๓

ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานวิชาการเกษตร ท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๙๔

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเกษตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเกษตร

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๔-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานการเกษตรท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานท่ียากเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เชน ปรับปรุง บํารุงพันธุ คัดพันธุ
ขยายพันธุ ปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดคุณภาพ

(๒) ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห ควบคุมและดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการกักพืช พันธุ
พืช วัตถุมีพิษ และปุยเคมี เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย

(๓) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานวิชาการเกษตร จัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการเกษตร เพ่ือ
พัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการเกษตร ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด



๑๙๕

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเกษตรแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
วิชาการเกษตรท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๙๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการเกษตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการเกษตร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๔-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร เชน ปรับปรุง บํารุงพันธุ ขยายพันธุ คัดพันธุ
ตานทานโรคและศัตรูพืช ปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร
ควบคุมและปฏิบัติงานในสถานีทดลองซึ่งดําเนินการคนควาทดลองและวิเคราะหวิจัย จัดทํารายงาน
และประเมินผลงานเก่ียวกับการสงเสริมการเกษตรและเผยแพรวิชาการใหมๆ ทางดานวิชาการเกษตร
เพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพ้ืนท่ี
ทดลองในความรับผิดชอบ

(๒) ชวยตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และทดสอบพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษ และ
ปุยเคมี เพ่ือควบคุมและดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน อบรม สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืชและ
สงเสริมวิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนาท่ีการเกษตรและเกษตรกร ใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๑๙๗

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเกษตร

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเกษตร
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

   ๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๑๙๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๕-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีโดยใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัย
เก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี
แนวความคิดใหมเก่ียวกับเนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขต
กวางขวาง หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสาน
เทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาและ
ประยุกตใชความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของ
หนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนอยางมาก
วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทาง
การแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหา



๑๙๙

และชี้แจงเรื่องตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรูความเชี่ยวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เขาร วมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ ง เปนผูแทนของกลุ ม
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู
และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานบรรณารักษ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๐๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตร

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๕-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ ในงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาใน
งานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนให
คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหนวยงาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกําชับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ี ในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาและ
ประยุกตใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนา
ระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
เผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี วางหลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขทามีความยุงยากและมีขอบเขต
กวางขวางมากทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใช ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน
ของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชนฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆท่ีไดรับแตงตั้งเปน
ผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับ
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลวตองทํา
หนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กําชับ ควบคุม
ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
    รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
                (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
                (๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง
ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
        (๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอน

มากเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถ
ดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

       (๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับ
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ
 ๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา

๓ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
 ๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
 ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตร

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๕-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประยุกตวิธี วิเคราะห ทดสอบ
ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของวัตถุตัวอยาง สอบเทียบ
เครื่องมือ อุปกรณวัด ท่ีตองใชเทคนิค ประสบการณ และความชํานาญ ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดรักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานดานการรับรองหรือควบคุมคุณภาพ การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทํา
ฐานขอมูลหองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการท่ียุงยากซับซอนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขัน

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของ
งานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

(๓)  ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขา
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รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือ โครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๓) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๔) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๔) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ียุงยาก
ซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถ
นําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๕) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๖) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๐๔

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๐๕

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตร

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๕-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจน
กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย และพัฒนา
แนวทางวิธีการในงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความ
รับผิดชอบและเผยแพรผลงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรู แลกเปลี่ยน
เรียนรูประสานพัฒนาแนวคิดทางเทคนิควิชาการ พัฒนางานวิชาการ พัฒนาอุตสาหกรรมดานตางๆ
หาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และพัฒนามา๖รฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๒) วิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของวัตถุตัวอยาง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด ท่ีตองใชเทคนิคและประสบการณ ระบบ
บริหารงานคุณภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการและทันตอความกาวหนาของวิทยาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ
สงเสริมสนับสนุน พัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือแกไขปญหา เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และนํา
ขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ



๒๐๖

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี แกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงาน
ไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิทยาศาสตร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๐๗

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๐๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิทยาศาสตร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิทยาศาสตร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๕-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษาคนควา ทดลอง วิเคราะหขอมูล และรวมดําเนินการวิจัย เผยแพรผลงาน ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาอุตสาหกรรม

(๒) วิเคราะห  ทดสอบ ตรวจสอบ ตรวจวัด ตรวจพิสูจน วินิจฉัย ทางวิทยาศาสตรของ
วัตถุตัวอยาง สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

(๓) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
ทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน



๒๐๙

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ได
ทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๑๐

ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการชางศิลป

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๗-๐๙-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการชางศิลป โดย

ใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการชางศิลป
และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมี
ความยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานวิชาการชางศิลปท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางาน
ท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการชางศิลป พัฒนาและประยุกตใชความรู
วิธีการ เทคนิคตางๆ เพ่ือคิดคนการใหบริการและสงเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ และสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการชางศิลป และเผยแพรผลงาน
ท่ีกอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการชางศิลปวางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการชางศิลป
เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการชางศิลป เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและ
หาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการชางศิลป ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการชางศิลปและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการชางศิลป เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการชางศิลป ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๒๑๑

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการชางศิลปท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการชางศิลป ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงาน
ไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการชางศิลปเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการชางศิลป หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๑๒

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๑๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการชางศิลป

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๗-๐๙-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการชางศิลป ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการชางศิลปข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน เพ่ือการออกแบบ เขียนแบบ
อนุรักษ สรางสรรคงานศิลปกรรมและรวบรวมองคความรูในการจัดทําเอกสารทางวิชาการ ควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการชางศิลป เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการชางศิลป เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชาการ
ชางศิลป

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการชางศิลป ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
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ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิชาการชางศิลป ท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการชางศิลป

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๗-๐๙-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
ทดลอง วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ี
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการชางศิลปท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา คนควา และออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษร เพ่ือสรางความเขาใจทาง
วิชาการตางๆ ท่ีมีความซับซอนและยุงยากมากในการจัดทําคําบรรยาย หรือใชเปนตนแบบสําหรับทํา
แมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตางๆ ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ
ปนภาพและจําลองแบบพิมพ เพ่ือใชในการโฆษณาเผยแพรและสรางความเขาใจแกประชาชนในเรื่อง
ท่ีสําคัญมาก การออกแบบ ตกแตงท้ังภายนอกและภายในอาคารและสถานท่ี เพ่ือการจัดแสดงทาง
วิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรมของประเทศแกประชาชนท่ัวไปและชนชาติตางๆ พิจารณา
และกําหนดประมาณการการใชวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม คุมคา

(๒) วิเคราะห วิจารณงานทางชางศิลป ใหขอคิดเห็นและเสนอแนะในการนํางานชาง
ศิลปไปใชในวิชาการตางๆ ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือวิจัยดานวิชาการชางศิลป จัดทําเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการชางศิลป เพ่ือ
พัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการชางศิลป ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการชางศิลปแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
วิชาการชางศิลปท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการชางศิลป ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการชางศิลป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๑๗

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๑๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการชางศิลป

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการชางศิลป

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๗-๐๙-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการชางศิลป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ชวยศึกษา คนควา รวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการออกแบบภาพ ฉากและตัวอักษร
ประกอบคําบรรยาย เพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับทําแมพิมพในการจัดทําเอกสารและหนังสือตางๆ ชวย
ออกแบบแผนปาย แผนภาพประชาสัมพันธ เขียนภาพ และจําลองภาพ เพ่ือใชเผยแพรภายใน
หนวยงาน หรือแกประชาชนท่ัวไป

(๒) ชวยศึกษา คนควา ในการออกแบบ ตกแตงท้ังภายนอกและภายในอาคารและ
สถานท่ี เพ่ือการจัดแสดงทางวิชาการ หรือแสดงผลงานและผลิตกรรม ชวยกําหนดและประมาณการ
ข้ันตนในการใชวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือความเหมาะสมคุมคา

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๒๑๙

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการชางศิลป

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการชาง
ศิลป เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูล
และความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

   ๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๒๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๘-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการศึกษา โดยใช

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการศึกษา และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานวิชาการศึกษา ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบตัิในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานวิชาการศึกษา พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานวิชาการศึกษาและเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการศึกษา วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการศึกษา เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหา
วิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานวิชาการศึกษา ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการศึกษา และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการศึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง



๒๒๑

เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานวิชาการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานวิชาการศึกษา เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๒๒

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๒๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๘-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานวิชาการศึกษาข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน เชน ขอเสนอนโยบาย แผน
มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา และควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชา
การศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือ
กอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงาน
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานวิชา
การศึกษา

(๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห รวบรวมขอมูลและองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
พัฒนาระบบขอมูล เพ่ือแนะแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการศึกษาใหมีความกาวหนาและทันตอ
เหตุการณ วิเคราะหนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความม่ันคง เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด



๒๒๔

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการศึกษา ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๕) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา ท่ียุงยากซับซอน แก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
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๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๒๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๘-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานวิชาการศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัยหลักสูตร สรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ พัฒนา
หนังสือหรือตําราเรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน

(๒) ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานวิชาการศึกษา กําหนดแผน/โครงการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หาวิธีการใน
การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานดานวิชาการศึกษาและท่ีเก่ียวของ

(๓) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานการศึกษา เสนอแนะ
ความเห็นทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน
ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะ
แนวการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จัดทําเอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๔) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา และแกไขใหทันสมัย เพ่ือใหการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แกไข
ปญหา และสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการดานการศึกษา สงเสริมการวิจัยการศึกษา
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วางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา
เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา

(๕) ศึกษา วิเคราะห เสนอความเห็น และจัดทํากิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาตามโครงการความรวมมือกับตางประเทศ

(๖) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิชาการศึกษา ให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทาง
วิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๗) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๖) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษาแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป



๒๒๘

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๒๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๘-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู
งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร
การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการ
ศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา
ความตองการกําลังคน ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การ
พัฒนาหนังสือหรือตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทาง
การศึกษาดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือ
เปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห
วิจัย สงเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชา
การศึกษา

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพร
การศึกษา เชน ออกรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ ให
คําปรึกษาแนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ



๒๓๐

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษา
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๓๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บรรณารักษ

ช่ือตําแหนงในสายงาน บรรณารักษ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๘-๐๒-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานบรรณารักษ โดยใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยตองประยุกตทฤษฎี แนวความคิดใหมเก่ียวกับ
เนื้อหาของงาน เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง หรือถายทอด
ความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวาง
สาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานบรรณารักษ พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ประสบการณ วิธีการ เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานบรรณารักษท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยดานบรรณารักษใหเปนไป
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานบรรณารักษเปนอยางมาก วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานบรรณารักษ ศึกษา
วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานบรรณารักษ หรือเพ่ือ
เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ีมี
ความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดาน
บรรณารักษและดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยกุตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงานเปนท่ี
ปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานบรรณารักษ เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการ
ดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดานบรรณารักษ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ
เปนผูทรงคุณวุฒิในดานบรรณารักษใหกับหนวยงานตางๆ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ทางดาน
บรรณารักษแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือถายทอดความรูความเชี่ยวชาญ



๒๓๒

และพัฒนาบุคลากรทางดานบรรณารักษ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปน
ผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ
เก่ียวกับงานบรรณารักษท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือ โครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิเทศสัมพันธ เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๓) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เปนพิเศษ ทางดานบรรณารักษในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู และสามารถ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๔) เผยแพร ถายทอดความรู ดานบรรณารักษ เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๓๓

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บรรณารักษ

ช่ือตําแหนงในสายงาน บรรณารักษ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๘-๐๒-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานบรรณารักษ โดยใช

ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานบรรณารักษ และนํามา
ประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา
หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานบรรณารักษ ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานบรรณารักษ พัฒนาและประยุกตใชความรู
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

 (๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ ในงานบรรณารักษ และเผยแพรผลงานท่ี
กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานบรรณารักษ วางหลักเกณฑในการ
วิเคราะห วิจัย ประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานบรรณารักษ เพ่ือพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานบรรณารักษ เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไข
ปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากทางดานบรรณารักษ ติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการดานบรรณารักษ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานวิชาการศึกษา เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะใน
การดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานบรรณารักษ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของ



๒๓๔

สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ เก่ียวกับงาน
บรรณารักษท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานบรรณารักษ ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานได
ลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานบรรณารักษ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความ
เขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๓๕

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๓๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บรรณารักษ

ช่ือตําแหนงในสายงาน บรรณารักษ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๘-๐๒-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานบรรณารักษ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน
ท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานบรรณารักษ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานบรรณารักษข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน วางหลักเกณฑในการวิเคราะห
และประเมินคุณคาทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดหาและคัดเลือกใหถูกตองตาม
หลักวิชาการ ศึกษา วิเคราะห และกําหนดวิธีการเก่ียวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ
ของการใหบริการและการใชหองสมุด เพ่ือใหผูรับบริการไดรับการบริการอยางเหมาะสม สะดวกและ
เพ่ือใหเกิดความเรียบรอยในการใหบริการหองสมุด ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานบรรณารักษ
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานบรรณารักษ เพ่ือกอใหเกิด
การพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานดานบรรณารักษ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานบรรณารักษ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ



๒๓๗

(๔)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานบรรณารักษ ท่ียุงยากซับซอนแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บรรณารักษ

ช่ือตําแหนงในสายงาน บรรณารักษ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๘-๐๒-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานบรรณารักษ ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานบรรณารักษท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรบัมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา คนควาหนังสือทางดานวิชาการแขนงตางๆ จัดหา คัดเลือก รวบรวมจาก
หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ สื่อโทรทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส หนังสือตัวเขียน และคําจารึกตางๆ ท่ีมีอยูใน
หอสมุด วิเคราะหเพ่ือจัดจําแนกหมวดหมู การใหเลขหมูหนังสือ ขยายเลขหมูหนังสือ และทํา
บัตรรายการใหไดมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของหนังสือท่ีมีอยู เพ่ือเปน
แหลงจัดเก็บและใหบริการ

(๒) ใหคําแนะนํา ปรึกษา และบริการสืบคนหนังสือแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา
คณาจารย บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา แลผูรับบริการภายนอก เพ่ือประโยชนเก่ียวกับงานสอน
งานวิจัย และการเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

(๓) ควบคุม และจัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
และจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหเกิดความสนใจในการเขา
รับบริการ

(๔) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานบรรณารักษ ศึกษา คนควาวิธีการ
และเทคนิคใหมๆ ท้ังดานวิชาการและการใหบริการ การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยดาน
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารวิชาการ
คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานบรรณารักษ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานบรรณารักษ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๖) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๕) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานบรรณารักษแก
ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดาน
สถาปตยกรรมท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงบรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
บรรณารักษ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
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และ
๓. ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๔๑

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน บรรณารักษ

ช่ือตําแหนงในสายงาน บรรณารักษ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๘-๐๒-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) จัดหา คัดเลือก จําแนกหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสต
ทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทําบัตรรายการ ทําบรรณานุกรม ดัชนี สาระสังเขป กฤตภาค และบันทึก
ลงระบบฐานขอมูลของหองสมุด เพ่ือเปนแหลงจัดเก็บและใหบริการ

(๒) ใหคําแนะนํา ปรึกษา และบริการสืบคนหนังสือแกนักเรียน นิสิต นักศึกษา
คณาจารย บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา และผูรับบริการภายนอก เพ่ือประโยชนเก่ียวกับงานสอน
งานวิจัย และการเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

(๓) จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและจัดกิจกรรม
ในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหเกิดความสนใจในการเขารับบริการ

(๔) เก็บรวบรวมสถิติตางๆ เก่ียวกับหองสมุด ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหมๆ
การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยดานบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะปรับปรุง
การปฏิบัติงานหองสมุด ท้ังดานวิชาการและการใหบริการ

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว



๒๔๒

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานบรรณารักษ รวมท้ัง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานบรรณารักษ
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
 ๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๘-๐๓-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพ โดยใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ
และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเก่ียวกับ
งาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
กํากับหนวยงานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมี
ข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ี
รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ พัฒนาและ
ประยุกตใชความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิดความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรือกําหนดทิศทาง
ของการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เสนอ
ความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ทางดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ และดานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของ
หนวยงานเปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยทางดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะในการดําเนินการ

 (๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ี
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ไดรับแตงตั้ง เปนผูแทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆ เก่ียวกับงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม
กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และ
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองมีประสิทธิภาพ

๒. ดานการวางแผน
รางกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนการ

ทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมายงาน แกไขปญหาในการปฏบิัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓.  ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเหน็และคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ังใน

และตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมาก
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ใหบุคคลหรือหนวยงาน
สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไป
ไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา

๓ ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๔๕

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๔๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๘-๐๓-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจ
หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก ตลอดจนกํากับและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ปฏิบัติการดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสม ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทาง พัฒนาระบบและ
มาตรฐานของงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับ
งานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานในดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔)  ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ



๒๔๗

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ี

ประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู ทางดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ท่ี
ยุงยากซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ให
สามารถนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๔๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๘-๐๓-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงในงานดานการแนะแนวการศึกษาอาชีพ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา คนควา วิเคราะห  สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไข
ปญหาในงานท่ียุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัตงิานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ดานการแนะแนวการศึกษาอาชีพท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนคอนขางมาก โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ตลอดจน
กํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา วิเคราะหการแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะห วิจัยอาชีพตางๆ เพ่ือวาง
แผนการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา
วางโครงการเก่ียวกับการบริหารงานในหอพักนักศึกษา

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัยดานการแนะแนวการศึกษา และอาชีพ
จัดทําเอกสาร คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานทางดานการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
หรือเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการและมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๔) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด



๒๔๙

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพแกผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน
รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถ
ดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการ ดานการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระดับปฏิบัติการ ขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานการแนะแนวการศึกษาอาชีพ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๕๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน แนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๘-๐๓-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้
๑. ดานการปฏิบัติการ

(๑) ใหบริการสนเทศ บริการปรึกษา บริการทดสอบ บริการจัดหางาน และบริการ
จัดทุนการศึกษา และใหการปรึกษาเก่ียวกับทุนการศึกษา ตอนิสิตนักศึกษา และประสานงานกับฝาย
วิชาการ ฝายบริการ ผูปกครองนักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและการดํารงชีวิตของนิสิตนักศึกษา

(๒) ศึกษาวิเคราะหการแนะแนวการศึกษา ศึกษาวิเคราะหวิจัยอาชีพตางๆ เพ่ือวาง
แผนการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ วางแผนพัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเก่ียวกับ
การบริหารงานในหอพักนักศึกษา และเสนอแนะเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษา

(๓) สํารวจ บันทึก รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลสถิติแนวอาชีพตางๆ ติดตาม
ประเมินผลงานดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ เพ่ือประกอบการวางแผนและพัฒนาการปฏิบัติงาน

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
๓.  ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย



๒๕๑

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และ
ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

   ๒. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๕๒

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๘-๐๔-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถ ความชํานาญ
งาน ทักษะ และประสบการณสูงในดานการวิจัย ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา ทดลอง
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา ทดสอบ รวบรวมวิเคราะหขอมูลสถิติท่ีมีความยุงยากมากเก่ียวกับเรื่องท่ีจะ

ทําการวิจัย ชวยนักวิจัยระดับสูง ศึกษา คนควา วิจัย เรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
งานสําเร็จลุลวงตามแผนงาน จัดทํารายงานผลการทดสอบ วิเคราะห เพ่ือนําไปพิจารณาหาทางแกไข
ปญหาและวางแผนดําเนินงานในดานตางๆ

(๒) เสนอแนะการวางแผนวิจัย เผยแพรผลงานทางดานการวิจัย จัดทําเอกสารวิชาการ
คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิจัย ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ

๒.  ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกัน    โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
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๔.  ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ฝกอบรม ถายทอดความรู ทางดานการวิจัยแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร ใหบริการวิชาการดานการ
วิจัยท่ีซับซอน เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาหนาท่ีวิจัย ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป
     หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีวิจัย

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๘-๐๔-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัยดานตางๆ  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ชวยศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับเรื่องท่ีจะทําการวิจัย

ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงลักษณะโครงสรางหรือองคประกอบ ชวยนักวิจัยระดับสูงศึกษา
คนควา วิจัย เรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีไดรับมอบหมาย รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการทดสอบ
วิเคราะหเพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงดวยดี หรือนําไปพิจารณาหาทางแกไขปญหาและวางแผน
ดําเนินงานในดานตางๆ

(๒) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒.  ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลเุปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามท่ีกําหนดไว
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา เบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการวิจัย รวมท้ัง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ
ท่ีเปนประโยชน
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(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน     และใหบริการขอมูลบริการทางวิชาการ เก่ียวกับการวิจัย
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง นักวิจัย

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๘-๐๔-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานการวิจัย  โดยใชความรู

ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณสูงมาก  ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของ
งาน  หรืองานพัฒนาทฤษฎี  หลักการ  ความรูใหม  ซึ่งมีการวิจัยเก่ียวกับงานเฉพาะดานหรือเฉพาะ
ทาง  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  โดยตองประยุกตทฤษฎี  แนวความคิดใหมเก่ียวกับเนื้อหา
ชองงาน  เพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง   หรือถายทอดความรู
เก่ียวกับงาน  ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ี
เก่ียวของ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิจัย  พัฒนาและประยุกตใชความรู

ประสบการณ  วิธีการ  เทคนิคตางๆ  เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิจัยท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  เพ่ือพัฒนางานวิชาการ  พัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม  กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบ  โครงการวิจัยตางๆ  ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  เพ่ือบรรลุภารกิจ  เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของหนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ  และเผยแผผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการ  และปฏิบัติงานดานตางๆ  เปน
อยางมากวางหลักเกณฑในการคิดวิเคราะห  วิจัย  ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบ
ปฏิบัติทางดานการวิจัย  ศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  วิจัย  และวินิจฉัย  เพ่ือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิจัย  หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ  และแนวทางในการ
แกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดาน  ท่ีมีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก
ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการวิจัยและดานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนท่ีปรึกษาในโครงการ  วิจัยท่ีสําคัญตางๆ  เพ่ือคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน  ชวยสอน  ฝกอบรม  และเผยแพรความรู
ทางการวิจัย  ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือใหคําปรึกษาและให
ขอเสนอแนะ  เปนผูทรงคุณวุฒิในการวิจัยใหกับหนวยงานตางๆ  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับการวิจัย  แกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือถายทอดความรูความ
เชี่ยวชาญ  และพัฒนาบุคลากรทางดานการวิจัย  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับ
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แตงตั้ง  เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหา
ตางๆ  เก่ียวกับการวิจัย  ท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
     รวมกําหนดนโยบาย  และแผนงาน  หรือโครงการของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษา  หรือของ
รัฐบาลในการเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย  หรือโครงการทางดานการวิจัย  เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ  กับบุคคล  หนวยงาน  หรือองคกรอ่ืน  โดยมี

บทบาทในการจูงใจ   โนมนาวเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา  รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในตางประเทศ  เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินการรวมกัน
๔. ดานการบริหาร

(๑) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  วินิจฉัย  ชี้แจง  และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ  ทางดานการวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ  เพ่ือพัฒนาองคความรู  และสามารถนําไปใชประโยชนได
อยางกวางขวาง

(๒) เผยแพรความรู  ดานการวิจัย  เพ่ือใหบุคคลหรือหนวยงานไดรับความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง
และเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย  ระดับปฏิบัติการ และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับเชี่ยวชาญ  มาแลวไมนอยกวา ๒ ป

หรือ  ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิจัย  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๕๘

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง นักวิจัย

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๘-๐๔-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานวิจัย โดยใชความรูความสามารถ
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองาน
พัฒนาทฤษฎี หลักการความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัย และนํามาประยุกตในทางปฏิบัติ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินแผนงาน โครงการ และแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือ
ถายทอดความรูเก่ียวกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุง ผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หนวยงานดานการตรวจสอบภายในท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางานท่ี
ยุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.  ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย พัฒนาและประยุกตใชความรู

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ เพ่ือพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงาน ท่ีกอใหเกิดความรูใหม
หรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานวิชาการและการปฏิบัติงานดานตางๆ  วางหลักเกณฑใน
การวิเคราะห วิจัย และประเมินผล รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานการวิจัย กําหนด
ทิศทางของการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ปรับปรุงเทคนิคในการวิจัย เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาและหาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยาก
และมีขอบเขตกวางขวางมาก ติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานการวิจัย และดานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยตางๆ
เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการดําเนินการ

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรู
ทางดานการวิจัย ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเปนผูแทนของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตาง เก่ียวกับงานวิจัยท้ังใน



๒๕๙

และตางประเทศ เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาว
ขางตนแลว ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สง
เสรม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัดวางแผนหรือรวม

วางแผนการทํางาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษามอบหมายงาน แกไขปญหาในกาปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีมีความยุงยากซับซอนมาก

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัย ใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถดําเนินงานไดลุลวง
เปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว หรือเพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุน
ภารกิจของหนวยงาน

(๒) เผยแพร ถายทอดความรู ดานการวิจัย เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓ ป
    หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะ

งานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๖๐

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง นักวิจัย

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๘-๐๔-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรูความสามารถความชํานาญ

งาน ทักษะ และประสบการณสูงมากในงานดานการวิจัย ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงาน
ท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมาก และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติในฐานะหัวหนางาน มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก โดยใชความรู
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานดานการวิจัย ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือให
งานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) วางแผนและกําหนดโครงการวิจัย ปฏิบัติงานวิจัยท่ีกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิค

วิธีการในงานวิจัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใหขอเสนอแนะในการกําหนดลักษณะและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิจัย ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานวิจัย ทําความเห็น สรุปรายงานให
คําปรึกษา เสนอแนะการดําเนินการเก่ียวกับงานวิจัย และหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับ
งานวิจัยเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด

(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย ท่ียุงยากซับซอน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพรผลงานวิจัย เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางาน
วิชาการ เทคนิควิธีการ กําหนดแนวทางพัฒนาระบบและมาตรฐานของงานใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ฝกอบรม และเผยแพรความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานการวิจัย ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) – (๓) ดังกลาวขางตนแลว
ตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากับ
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไข
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ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒.  ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัดวางแผนหรือรวมวาง

แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

เจรจา โนมนาว  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ถายทอดความรู ทางดานการวิจัยท่ียุงยากซับซอนแก

ผูใตบังคับบัญชา นักศึกษา ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาความรู เทคนิค และทักษะ ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
การแกปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจองคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบัชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป
    หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานการวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง นักวิจัย

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๘-๐๔-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีประสบการณ  โดยใชความรู   ความสามารถ  ความชํานาญ

งาน  ทักษะ  ประสบการณสูงในงานดานวิจัย  ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา  คนควา  ทดลอง
วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน  หรือแกไขปญหาในงานท่ีมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติ
งานวิจัยท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน
คอนขางมาก  โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ   ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) กําหนดโครงการวิจัย  ระเบียบวิจัย  และเทคนิคในการวิเคราะห  ตลอดจนติดตาม

ประเมินผล  โครงการตางๆ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและแผนงานท่ีกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ศึกษา  คนควา   วิเคราะห  หรือวิจัย  เพ่ือกําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติ
งานวิจัย  พัฒนาแนวทางวิธีการในงานวิจัย  หรือหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานวิจัย

(๒) บันทึก  รวบรวม  ศึกษา  คนควา  ทดลอง  วิเคราะห   หรือวิจัยดานตางๆ  จัดทํา
เอกสารวิชาการ  คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  นําเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย  เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ  และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน  ชวยสอน  ฝกอบรม  เผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานวิจัย  ใหคําปรึกษา  แนะนํา   ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ  ท่ีไดรับแตงตั้ง   เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการกรประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนางาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑) - (๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน  มอบหมาย  ควบคุมา  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
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๒. ดานการวางแผน
     รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน   แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงาน  หรือหนวยงานอ่ืน  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล   หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
๔. ดานการบริหาร

                (๑) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  ทางดานการวิจัย  แก
ผูใตบังคับบัญชา  นักศึกษา  ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  และสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง

(๒) พัฒนาขอมูล  จัดทําเอกสารวิชาการ  สื่อเอกสารเผยแพร  ใหบริการวิชาการดานการ
วิจัยท่ีวับซอน  เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ท่ีสอดคลอง  และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย  ระดับปฏิบัติการ และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับปฏิบัติการ   มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๔ ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย
ระดับปฏิบัติการ  ขอ ๑

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๒ ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิจัย
ระดับปฏิบัติการ  ขอ ๒

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิจัย  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๖๔

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิจัย

ช่ือตําแหนง นักวิจัย

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๘-๐๔-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางานปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิจัยดานตางๆ  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะหขอมูลสถิติเก่ียวกับเรื่องท่ีจะทําการวิจัย รวม

กําหนดหัวขอเรื่องในการทําวิจัยและรายละเอียดในการจัดหาขอมูล รวมกําหนดหัวขอในการศึกษา
และประเมินผล ชวยนักวิจัยระดับสูงศึกษา คนควา วิจัย เรื่องหนึ่งเรื่องใดตามท่ีไดรับมอบหมาย
จัดทํารายงานผลการศึกษา ทดสอบ รวบรวม วิเคราะห เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและ
แผนท่ีกําหนด ตลอดจนนําไปพิจารณาหาทางแกไขปญหาและวางแผนดําเนินงานในดานตางๆ

(๒) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ

๒.  ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลเุปาหมายและสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว
(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา เบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการวิจัย รวมท้ัง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบขอมูลความรูตางๆ
ท่ีเปนประโยชน



๒๖๕

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน     และใหบริการขอมูลบริการทางวิชาการ เก่ียวกับการวิจัย
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและ
ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
  ไดรับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ไดรับปริญญาเอก  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๖๖

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญพิเศษ (๓-๓-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษในงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา

โดยใชความรู  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบ
หรือมาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฏี  หลักการ  ความรูใหม  ซึ่งตองมีการวิจัยเก่ียวกับงาน
เฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และนํามาประยุกตใช ในทางปฏิบัติ   โดยตองประยุกตทฤษฏี
แนวความคิดใหมเก่ียวกับ  เนื้อหาของงานเพ่ือแกไขปญหาในงานท่ีมีความยุงยากมากและมีขอบเขต
กวางขวางมาก  หรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน  ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  หรือปรับปรุง
ผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู  ประสบการณ  วิธีการ  เทคนิคตางๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงาน
วิชาการโสตทัศนศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
พัฒนาระบบและมาตราฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) สงเสริม  กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบ  โครงการวิจัยดานวิชาการโสต
ทัศนศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  เพ่ือบรรลุภารกิจ  เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของ
หนวยงาน

(๓) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษาเปนอยางมาก
วางหลักเกณฑในการวิเคราะห  วิจัย  ประเมินผล   รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดาน
วิชาการ  โสตทัศนศึกษา  ศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  และวิจัย  คนควา ทดลอง วิเคราะห
สังเคราะห หรือวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการ   โสตทัศนศึกษา  หรือ
เพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆ  และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานท่ี
มีความยุงยากซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมากติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการ
โสตทัศนศึกษาและดานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน
เปนท่ีปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําและ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการ



๒๖๗

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน  ฝกอบรม และเผยแพรความรูทางดาน
วิชาการโสตทัศนศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ  ประเมินและวิเคราะหสถานการณเพ่ือให
คําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ  เปนผูทรงคุณวุฒิในดานวิชาการโสตทัศนศึกษาใหกับหนวยงานตางๆ
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ทางดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษาแกหนวยงานท่ีสังกัดและหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือถายทอดความรู  ความเชี่ยวชาญ  และพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการ  โสตทัศน
ศึกษา  เขารวมประชุม  คณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ ง   เปนผูแทนของกลุ ม
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ  เก่ียวกับงานวิชาการ
โสตทัศนศึกษาท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

๒.ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  เพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  เปนผูแทนของกลุมสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน
การเขารวมประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหขอมูล
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ

๓.ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
   (๒)ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔.ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ  ทางดานวิชาการโสตทัศนศึกาในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองคความรู  และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง

(๒) เผยแพร  ถายทอดความรู  ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดรับความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ

ตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป



๒๖๘

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๖๙

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ระดับตําแหนง เชี่ยวชาญ (๓-๓-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  โดยใช

ความรู  ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน  หรืองานพัฒนาทฤษฏี  หลักการ  ความรูใหม  ปฏิบัติงานวิจัยดานวิชาการโสต
ทัศนศึกษา  และนํามาประยุกตใชในทางปฏิบัติ  เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จ
ตามเปาหมายและวัตถุประสงค  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนโครงการ  และแกไขปญหา
ในงานท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวางมากหรือถายทอดความรูเก่ียวกับงาน  ตลอดจนให
คําปรึกษา  แนะนํา  หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาท่ีเก่ียวของ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม  กํากับ
หนวยงานดานวิชาการ โสตทัศนศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีข้ันตอนการทํางาน
ท่ียุงยากซับซอนมากเปนพิเศษ  ตลอดจนกํากับ  ตรวจสอบผูปฏิบัติงานเพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค  ปละปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูเชี่ยวชาญพิเศษดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  พัฒนาและ

ประยุกตใชความรู  ความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ  วิธีการ  และเทคนิคตางๆ เพ่ือ
พัฒนางานวิชาการ  พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

(๒) เปนผูคิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยตางๆ  และเผยแพรผลงานท่ีกอใหเกิด
ความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมท่ีเปนประโยชนตองานดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษาเปนอยางมาก
วางหลักเกณฑในการวิเคราะห  วิจัย  ประเมินผล   รวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดาน
วิชาการ  โสตทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการโสตทัศนศึกษา
เสนอความเห็นเก่ียวกับปญหา  และแนวทางการแกไขปญหาท่ีมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง
มากทางวิชาการดานวิชาการโสตทัศนศึกษาติดตามความกาวหนาทางวิชาการดานวิชาการ  โสตทัศน
ศึกษา  และดานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับลักษณะงานของหนวยงาน  เปนท่ี
ปรึกษาในโครงการวิจัยท่ีสําคัญทางดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ
ในการดําเนินการ



๒๗๐

(๓) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน  ฝกอบรม  ใหบริการและเผยแพรความรู
ทางดานวิชาการ โสต ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง
เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลในการเขารวมประชุมหรือเจรจาปญหาตางๆ  เก่ียวกับ
งานวิชาการโสตทัศนศึกษาท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๔) ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาว
ขางตนแลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย
สงเสริม  กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตาม
ประเมินผล  และแกไขปญหา  ขอขัดของในการปฏิบัติบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือ

รวมวางแผนการทํางาน  โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน  โครงการ  ในระดับกลยุทธของ
สถาบันอุดมศึกษา   มอบหมายงาน  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

    ๓. ดานการประสานงาน
  (๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบคุคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุมท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
    ๔. ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ีสําคัญหรือยุงยาก
ซับซอนมากเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับงานวิชาการโสตทัศนศึกษา  ใหบุคคลหรือหนวยงาน
สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว  หรือเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

                (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล
เพ่ือใหสอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๓

ป หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ



๒๗๑

๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๗๒

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการพิเศษ (๓-๓-๐๑-๓X

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ  และประสบการณสูงมากในงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตอง
ทําการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  หรือวิจัย  เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน  ตองตัดสินใจหรือ
แกไขปญหาในงานท่ียุงยากมากและมีขอบเขตกวางขวาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม การปฏิบัติงานท่ี
มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอนมาก  โดยใชความรู
ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยากซับซอนมาก  ตลอดจนกํากับตรวจสอบ
ผูปฏิบัติงาน  เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑)ปฏิบัติการดานวิชาการโสตทัศนศึกษาข้ันสูงท่ียุงยากซับซอน  ควบคุมตรวจสอบ

พัฒนาและการปฏิบัติงานวิชาการโสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหเปนไปตามมาตราฐานท่ีกําหนด
(๒) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  ท่ียุงยากซับซอน  พัฒนา

เอกสารวิชาการคูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการโสตทัศน
ศึกษา เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนางานวิชาการ  เทคนิควิธีการ  กําหนดแนวทาง  พัฒนาระบบและ
มาตรฐานของงานใหมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  หรือเพ่ือหาวิธีการในการแกไขปญหา
เก่ียวกับงานดานวิชาการ  โสตทัศนศึกษา

(๓)ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน  ฝกอบรม และเผยแพรความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการและวิธีการของงานในดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มี
ประสิทธิภาพ  เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เพ่ือใหขอมูลทางวิชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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(๓) ในฐานะหัวหนางาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๓) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมาย  สงเสริม
กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล
และแกไขปญหา  ขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือ

รวมวางแผนการทํางานตามนโยบาย  แผนงานหรือ  โครงการของหนวยงาน  แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

    ๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
(๒)ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมท้ังท่ีประชุม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน
๔.ดานการบริการ

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรู  ทางดานวิชาการโสตทัศนศึกษาท่ียุงยาก
ซับซอนแกผูใตบังคับบัญชา  นักศึกษา  ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือพัฒนาความรู  เทคนิค  และทักษะ  ให
สามารถนําไปประยุกตใชในการแกไขปญหาและดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพ่ือให
สอดคลองสนับสนุนภารกิจขององคกร

(๓) จัดทําฐานขอมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือกอใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคกร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ระดับตําแหนง ชํานาญการ (๓-๓-๐๑-๔)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ ความชํานาญ

งาน ทักษะ  และประสบการณสูงในงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานท่ีตองทําการศึกษา
คนควา  วิเคราะห  หรือวิจัย  เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน  หรือแกไขปญหาในงานท่ียุงยาก
มากและมีขอบเขต กวางขวาง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม การปฏิบัติงาน
ดานวิชาการโสตทัศนศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย  และมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยาก
ซับซอนคอนขางมาก  โดยตองกําหนดแนวทางการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  ตลอดจนกํากับ
ตรวจสอบผูปฏิบัติงาน  เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.ดานการปฏิบัติการ
(๑) ควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง  เครื่องฉาย  การผลิตวัสดุ  อุปกรณท่ี

ใชในการจัดแสดงหรือบรรยาย  เพ่ือใหการแสดงหรือบรรยายท่ีตองอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉาย
ดําเนินไปโดยความเรียบรอย  และเกิดความเหมาะสม

       (๒) ควบคุม  ดูแล  ตรวจทาน  แปล  เขียน  เรียบเรียง  คําบรรยายภาพ  คําบรรยาย
แผนภูมิ  บทรายการวิทยุ  ภาพยนตร  หรือโทรทัศน  การแปลความหมายสถิติขอมูลตางๆ  และการ
นําเสนอสถิติ  ขอมูลหลักวิชาการโสตทัศนศึกา  เพ่ือเผยแพรความรู  หรือขอมูลอันเปนประโยชนใน
ดานตาง

    (๓) ควบคุมการจัดหา  ดูแล  รักษา  ซอมแซม  เครื่องเสียง  เครื่องฉาย  ตลอดจน
วัสดุ   อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหสามารถใชงานไดดี  ประหยัดงบประมาณของ
หนวยงาน  และดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๔) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัยดานวิชาการโสตทัศนศึกษา
จัดทําเอกสารวิชาการ  คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  และเผยแพรผลงานทางดานวิชาการโสต
ทัศนศึกษา  เพ่ือพัฒนางานวิชาการ  และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชนฝกอบรม  เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานวิชาการโสตทัศนศึกษา  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจง
เรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง  เพ่ือใหขอมูลทางวชิาการประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(๖) ในฐานะหัวหนางาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามขอ (๑)-(๕) ดังกลาวขางตน
แลวตองทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน  มอบหมาย  ควบคุม    และตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๒. ดานการวางแผน
รวมกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด  วางแผนหรือรวมวางแผนการ

ทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน  แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

    ๓. ดานการประสานงาน
(๑) ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน  หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
ไว

(๓) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน  หรือบุคคล  หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

  ๔. ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา  นิเทศ  ฝกอบรม  ถายทอดความรู  ดานวิชาการโสตทัศน

ศึกษาแกผูใตบังคับบัญชา  นักศึกษา  ผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  รวมท้ังตอบ
ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจ  และสามารถ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๒) พัฒนาขอมูล  จัดทําเอกสารวิชาการ  สื่อเอกสารเผยแพร  ใหบริหารวิชาการ
ดาน วิชาการโสตทัศนศึกษาท่ีซับซอน  เพ่ือกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ท่ีสอดคลอง  และ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป
กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๔ ป  สําหรับผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติการขอ ๒



๒๗๖

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๒ ป  สําหรับผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับปฏิบัติการขอ ๓

หรือตําแหนงประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด
และ
๓. ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  มาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๗๗

ตําแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ

ช่ือสายงาน วิชาการโสตทัศนศึกษา

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ (๓-๓-๐๑-๕)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการโสตทัศนศึกษา  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

๑.ดานการปฏิบัติการ
(๑) จัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง  เครื่องฉาย  การผลิต

วัสดุ  อุปกรณท่ีใชในการจัดแสดงหรือบรรยาย  เพ่ือใหการแสดงหรือบรรยายท่ีตองอาศัยเครื่องเสียง
หรือเครื่องฉายดําเนินไปโดยความเรียบรอย  และเกิดความเหมาะสม

(๒) ชวยแปล  เขียน  เรียบเรียง  คําบรรยายภาพ  คําบรรยายแผนภูมิ  บทรายกา
วิทยุ  ภาพยนตร  หรือโทรทัศน  การแปลความหมายสถิติขอมูลตางๆ  และการนําเสนอสถิติขอมูล
หลักวิชาการโสตทัศนศึกษา  เพ่ือเผยแพรความรู  หรือขอมูลอันเปนประโยชนในดานตาง

(๓) จัดหา  ดูแล  รักษา  ซอมแซม  เครื่องเสียง  เครื่องฉาย  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหสามารถใชงานไดดี  ประหยัดงบประมาณของหนวยงาน  และ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

(๔) ใหบริการวิชาการดานตางๆ  เชน ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ
เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ

๒. ดานการวางแผน
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
    ๓. ดานการประสานงาน

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว



๒๗๘

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

  ๔.ดานการบริการ
(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน  ถายทอดความรู  ทางดานวิชาการโสตทัศนศึกษา

รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
ความรูตางๆ  ท่ีเปนประโยชน

(๒)จัดเก็บขอมูลเบื้องตน  และใหบริการขอมูลทางวิชาการ  เก่ียวกับดานวิชาการ
โสตทัศนศึกษา  เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน  นักศึกษา  ตลอดจนผูรับบริการ
ไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ  ท่ีเปนประโยชน  สอดคลอง  และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  แผนงาน  หลักเกณฑ  มาตรการตางๆ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
๑. ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒.  ไดรับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับปริญญาเอก  หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกําหนด



๒๗๙

บทที่ ๖

ตําแหนงประเภท  ทั่วไป



๒๘๐

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ผูปฏิบัติงานบริหาร

ช่ือตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร

ระดับตําแหนง ชํานาญงานพิเศษ (๔-๑-๐๑-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ

หรือ  ประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา
คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด
วิธีการ  เพ่ือปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง
ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) วางแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานในความรับผิดชอบ  เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
(๒) มอบหมายงาน  กํากับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด
(๓) จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการคนหา  และนําไปใช

ประโยชน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
(๔) ความคุมการจัดซื้อจัดหา   การเบิกจาย  เพ่ือใหมีสภาพพรอมใชงานและสนับสนุน

การปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี
(๕) อํานวยความสะดวกในการประชุม  สัมมนา  บนทึกการประชุมและจัดทํารายงาน

การประชุม  เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย  และมีหลักฐานในการประชุม
(๖) พัฒนางาน  ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ  เพ่ือใหระบบงานมีความสะดวก

และรวดเร็วยิ่งข้ึน
(๗) ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชน  เพ่ือขอความชวยเหลือ

หรือความรวมมือในงานอันเปนประโยชนตอกรทํางานของหนวยงาน

๒. ดานการกํากับดูแล
(๑) สงเสริม  กํากับ  ดูแล  ควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา  เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
(๒) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไปใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๒๘๑

๓. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีดานบริหารงานท่ัวไป  ตอบปญหา

และฝกอบรม  เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปท่ีมีความยากมากเปนพิเศษ  ใหแกหนวยงาน  หรือ
ผูรับบริการ  เพ่ือถายทอดความรูความเขาใจและความชํานาญงานดานบริหารงานท่ัวไป

(๒) ประสานงานกับหนวยงาน  หรือผูรับบริการ  โดยใหบริการงานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ  เพ่ือความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนระโยชนตอการทํางานของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร  ระดับปฏิบัติงาน และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป และ
๓ ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบ  และลักษณะงานท่ีปฏิบัตมิาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๘๒

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ผูปฏิบัติงานบริหาร

ช่ือตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร

ระดับตําแหนง ชํานาญงาน (๔-๑-๐๑-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ

หรือ  ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือชวยวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ
เพ่ือปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง  ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานชวยและสนับสนุนงาน

บริหารตางๆ  เชน  งานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งาน
ประชาสัมพันธ  งานงบประมาณ  งานการเงินการบัญชี  งานพัสดุ  งานสถิติ  งานเวชสถิติ  งาน
บริหารท่ัวไป  เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ  ดําเนินไปไดอยางสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ

(๒) ศึกษา  คนควาหาวิธีการตางๆ  ในการปรับปรุงงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  จัดทําคูมือเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

(๓) ศึกษารวบรวมขอมูลเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แกไขปญหาในงานโดย
การใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับสถานการณ

๒. ดานการกํากับดูแล
(๑) สงเสริม  กํากับ  ดูแล  ควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา  เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
(๒) วางแผน  ประเมินผล  ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน

ผูปฏิบัติงานบริหารในหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๓. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และฝกอบรม  เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปในความ

รับผิดชอบใหแกผูรับบริการ  หนวยงาน   เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญดานปฏิบัติงานบริหารงาน
ท่ัวไป



๒๘๓

(๒) ประสานงานกับหนวยงาน  หรือผูรับบริการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกสะดวกและ
ปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร  ระดับปฏิบัติงาน และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๕ ป  สําหรับผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานบริหาร  ระดับปฏิบัติงาน  ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๔ ป  สําหรับผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานบริหาร  ระดับปฏิบัติงาน  ขอ ๓

และ
๓.  ปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  และ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๘๔

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ผูปฏิบัติงานบริหาร

ช่ือตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน (๔-๑-๐๑-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช

ความรู  ความสามารถ  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอรงานธุรการ
งานสารบรรณ  งานประชาสัมพันธ  งานงบประมาณ  งานการเงินและการบัญชี  งานพัสดุ  งานสถิติ
งานเวชสถิติ  หรืองานบริการท่ัวไป  ตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติ   หรือคูมือท่ีมีอยู
อยางกวางๆ  ภายใตการกํากับ  ตรวจสอบ  ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริหารตางๆ เชน  งานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับ

เครื่องคอมพิวเตอร  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานประชาสัมพันธ  งานงบประมาณ  งานการเงิน
การบัญชี  งานพัสดุ  งานสถิติ  งานเวชสถิติ  งานบริการท่ัวไปธุรการ  เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ
ดําเนินไปไดโดยสะดวก

(๒) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น

(๓) ผลิตเอกสารตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

๒. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการ  ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ืออํานวยความสะดวก  และเสริมสรางความรูความเขาใจในงาน
บริหารงานท่ัวไป

(๒) ประสานงาน  แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้



๒๘๕

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๘๖

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ชางเขียนแบบ

ช่ือตําแหนง ชางเขียนแบบ

ระดับตําแหนง ชํานาญงานพิเศษ (๔-๗-๐๕-๑)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ

หรือ  ประสบการณสูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา
คนควา  วิเคราะห สังเคราะห หรือวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด
วิธีการ  เพ่ือปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือ
เฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง
ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) เขียนแบบงานสถาปตยกรรม  งานแผนท่ี  งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ

ตางๆ ท่ีเก่ียงของ  และจัดทําแบบจําลอง  เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ
(๒)  ควบคุมการกอสราง  เพ่ือใหถูกตองตามรูปแบบ  รายการ  และระเบียบพัสดุ
(๓) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะปรับปรุง  กอสราง  เพ่ือเก็บขอมูลรายละเอียดตางๆ
(๔) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพ่ือใชในการเปดสอบราคาและ

นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค
(๕) ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา  เพ่ือถายทอดความรูความเขาใจใน

งานชางเขียนแบบ

๒. ดานการกํากับดูแล
(๑) สงเสริม  กํากับ  ดูแล  ควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา  เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
     (๒) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานชางเขียนแบบใน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยีดานชางเขียนแบบ  ตอบปญหา

และฝกอบรม  เก่ียวกับงานชางเขียนแบบท่ีมีความยากมากเปนพิเศษ  ใหแกหนวยงาน  หรือ
ผูรับบริการ  เพ่ือถายทอดความรูความเขาใจและความชํานาญงานดานเขียนแบบ



๒๘๗

(๒) ประสานงานกับหนวยงาน  หรือผูรับบริการ  โดยใหบริการงานท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ  เพ่ือความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรูท่ีเปนระโยชนตอการทํางานของหนวยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานบริหาร  ระดับปฏิบัติงาน และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป และ
๓ ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๘๘

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ชางเขียนแบบ

ช่ือตําแหนง ชางเขียนแบบ

ระดับตําแหนง ชํานาญงาน (๔-๗-๐๕-๒)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู  ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะ

หรือ  ประสบการณสูงในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง  และตองทําการศึกษา  คนควา
วิเคราะห สังเคราะห หรือชวยวิจัย  โดยใชหรือประยุกตหลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ
เพ่ือปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง
หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง  ตลอดจนใหคําปรึกษา
แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏบิัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) เขียนแบบงานสถาปตยกรรม  งานแผนท่ี  งานวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ

ตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  และจัดทําแบบจําลอง  เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหนวยงานตางๆ
(๒) ควบคุมการกอสราง  เพ่ือใหถูกตองตามรูปแบบ  รายการ  และระเบียบพัสดุ

     (๓) สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะปรับปรุง  กอสราง  เพ่ือเก็บขอมูลรายละเอียดตางๆ
     (๔) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพ่ือใชในการเปดสอบราคาและ

นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค

๒. ดานการกํากับดูแล
(๑) สงเสริม  กํากับ  ดูแล  ควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมา  เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
     (๒) วางแผน  ประเมินผล  ใหคําแนะนําและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน

ชางเขียนแบบในหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๓. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  และฝกอบรม  เก่ียวกับงานชางเขียนแบบในความ

รับผิดชอบใหแกผูรับบริการ  หนวยงาน   เพ่ือถายทอดความรูความชํานาญดานงานชางเขียนแบบ
(๒) ประสานงานกับหนวยงาน  หรือผูรับบริการ  เพ่ืออํานวยความสะดวกสะดวกและ

ปฏิบัติงานไดตรงตามเปาหมายของหนวยงาน



๒๘๙

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียนแบบ  ระดับปฏิบัติงาน และ
๒.  เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา ๖ ป

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๕ ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียน
แบบ  ระดับปฏิบัติงาน  ขอ ๒

กําหนดเวลา ๖ ป  ใหลดเปน ๔ ป  สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงชางเขียน
แบบ  ระดับปฏิบัติงาน  ขอ ๓

และ
๓. ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  และ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด



๒๙๐

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป

ช่ือสายงาน ชางเขียนแบบ

ช่ือตําแหนง ชางเขียนแบบ

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน (๔-๗-๐๕-๓)

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช

ความรู  ความสามารถ  ปฏิบัติงานดานชางเขียนแบบ ตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติ
หรือคูมือท่ีมีอยูอยางกวางๆ  ภายใตการกํากับ  ตรวจสอบ  ตลอดจนใหคําปรึกษา  แนะนํา  และ
เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้

 ๑. ดานการปฏิบัติการ
(๑) สํารวจ  ออกแบบ  เขียนงานสถาปตยกรรม  งานแผนท่ี  งานวิศวกรรมโครงสราง

และงานระบบตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสนับสนนุงานออกแบบของหนวยงานตางๆ
(๒) ศึกษาขอมูลของวัสดุกอสราง  เพ่ือนํามาใชในงานเขียนแบบใหเกิดความสมบูรณ
(๓) ประมาณราคางานกอสรางของหนวยงานราชการ  เพ่ือใชในการเปดสอบราคาและ

นําไปสูการกอสรางตามวัตถุประสงค
(๔) ชวยสอนงานและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา  เพ่ือถายทอดความรูความเขาใจ

ในงานชางเขียนแบบ

๒. ดานการบริการ
(๑) ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการ  ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ืออํานวยความสะดวก  และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานชาง
เขียนแบบ

(๒) ประสานงาน  แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๒.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้
๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้



๒๙๑

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กําหนด


