๑๑

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
-----------------

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลส่วนตัว

๑.  ชื่อ……………………………………………………………..นามสกุล…………………………………………………………………..
      ๒.   ตำแหน่งทางวิชาการ (.…) รองศาสตราจารย์    (….) ศาสตราจารย์
      ๓.   สังกัดสาขาวิชา………………………………………………คณะ................................................................................
      ๔.   เกษียณอายุราชการปี....................... และได้รับอนุมัติให้ต่อเวลาราชการตั้งแต่............................................
      ๕.   ประเมินผลครั้งที่.............. วันที่.......... เดือน.............................. พ.ศ. ................

ส่วนที่  ๒  ผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ

	๑.  ผลการปฏิบัติงาน (โปรดระบุจำนวนหน่วยชั่วโมงภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                 เรื่อง เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร พ.ศ.๒๕๕๙  ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๙)
๑.๑ ภาระงานสอน 
	รหัสวิชา ชื่อวิชา
	ช.ม.สอน/
สัปดาห์
	จำนวน
นักศึกษา
	ผู้สอนร่วม
(คน)
	ระดับการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



๑.๒ ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอื่นๆ
		…………………..……...................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
๑.๓ ภาระงานบริการวิชาการ
		…………………..……..................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………


๑.๔ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
		…………………..……..................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๑.๕ ภาระงานอื่นๆ 
		…………………..……..................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	
	รวมจำนวนชั่วโมงภาระงาน .................................. หน่วยชั่วโมงภาระงาน/ต่อสัปดาห์

	๒. ผลงานทางวิชาการ (โปรดระบุผลงานทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์              รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘  และรายละเอียดการเผยแพร่ตามรูปแบบบรรณานุกรม)
	๒.๑ งานวิจัย และบทความวิจัย	
 ๒.๑.๑   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๑.๒   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๑.๓   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	๒.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
๒.๒.๑  .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๒.๒   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๒.๓   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………




		๒.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
๒.๓.๑   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๓.๒   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๓.๓  .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	
๒.๔ ตำรา
๒.๔.๑   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๔.๒  .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๔.๓   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๕ หนังสือ
๒.๕.๑   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๕.๒   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๕.๓   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
๒.๖ บทความทางวิชาการ
๒.๖.๑  .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๖.๒   .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
		๒.๖.๓  .....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ ๓  การรับรองการรายงานผลการปฏิบัติงาน

           ๑. คำรับรองของผู้รายงาน
	ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

					ลงชื่อ ........................................................................... ผู้รายงาน
					           (....................................................................)
					วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ............



1. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

๒.๑ คำรับรองข้อมูลที่รายงานและความเห็นของประธานสาขาวิชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
					ลงชื่อ ........................................................................... ประธานสาขาวิชา
					           (....................................................................)
					วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ............


๒.๒ คำรับรองข้อมูลที่รายงานและความเห็นของคณบดี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
					ลงชื่อ ........................................................................... คณบดี
					           (....................................................................)
					วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ............














แบบประเมินและสรุปผลความเหมาะสมการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจำปีงบประมาณ ……………………………….…….
ของ……………………………………………….………………….…….
(สำหรับกรรมการประเมิน)

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
ตัวบ่งชี้รายข้อของเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	 เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	๑.  ผลการปฏิบัติงาน
     ๑.๑  ปริมาณงาน
             มีผลงานตรงตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    
	
	

	     ๑.๒  คุณภาพงาน
              ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด การตรงต่อเวลา  ความครบถ้วน สมบูรณ์ 
	
	

	 ๒.  ผลงานทางวิชาการ
             มีจำนวนผลงานทางวิชาการประเภทต่างๆ ที่จัดทำเสร็จสิ้นและเผยแพร่แล้ว และ/หรืออยู่ในระหว่างการจัดทำ (กรณีเป็นผลงานขนาดใหญ่ที่ใช้ช่วงระยะเวลามากกว่า ๑ ปี) อย่างน้อย ๒ รายการ    
	
	

	๓.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
     ๓.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
             ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดี ตลอดจน
มีความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่เหมาะสมกับงาน ฯลฯ    
	
	

	     ๓.๒  ความรับผิดชอบและวินัยราชการ
              การยอมรับในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและได้ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ และคำนึงถึงความสำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา มีความยุติธรรมและเมตตากรุณา
	
	

	     ๓.๓  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
              ความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการหรือแนวทางวิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับงาน ฯลฯ
	
	

	     ๓.๔  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
              ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ
	
	

	๔.  องค์ประกอบอื่น ๆ
     ๔.๑ .............................................................................................................
     ๔.๒ .............................................................................................................

	
	


ส่วนที่ ๒  ความคิดเห็นของคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
1. ผลการปฏิบัติงาน
จุดเด่น ...............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา .................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	      ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
ผลงานทางวิชาการ
จุดเด่น ...............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา .................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	      ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………

2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
จุดเด่น ...............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา .................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	      ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
3. องค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
จุดเด่น ...............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
จุดที่ควรพัฒนา .................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
	      ข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………


สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน

		             กรรมการฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของ...........................................................................พิจารณาแล้ว เห็นว่า

		  เหมาะสม และเห็นสมควรให้ต่ออายุราชการต่อไป
		  ไม่เหมาะสม  เนื่องจาก ........................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
และเห็นสมควรเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ออกจากราชการนับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ………. เป็นต้นไป



  					ลงชื่อ ................................................................ กรรมการผู้ประเมิน
					        (...............................................................)



























แบบสรุปผลการประเมินความเหมาะสมการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการต่อเวลาราชการ
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ประจำปีงบประมาณ ………………………………..

ของ …………………………………………………………………. 

ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	
ตัวบ่งชี้รายข้อของเกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	ท่านที่ ๑
	ท่านที่ ๒
	ท่านที่ ๓
	ท่านที่ ๔
	ท่านที่ ๕

	
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม
	เหมาะสม
	ไม่เหมาะสม

	๑.  ผลการปฏิบัติงาน
     ๑.๑  ปริมาณงาน
             มีผลงานตรงตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๑.๒  คุณภาพงาน
              ความสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและผลลัพธ์ที่กำหนด การตรงต่อเวลา ความครบถ้วน สมบูรณ์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๒.  ผลงานทางวิชาการ
             มีจำนวนผลงานทางวิชาการประเภทต่างๆ ที่จัดทำเสร็จสิ้นและเผยแพร่แล้ว และ/หรืออยู่ในระหว่างการจัดทำ (กรณีเป็นผลงานขนาดใหญ่ที่ใช้ช่วงระยะเวลามากกว่า ๑ ปี) อย่างน้อย ๒ รายการ    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
     ๓.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
             ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดี ตลอดจนมีความสามารถพิเศษอื่น ๆ  ที่เหมาะสมกับงาน ฯลฯ    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๓.๒  ความรับผิดชอบและวินัยราชการ
              การยอมรับในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและได้ดำเนินงานให้ สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ และคำนึงถึงความสำเร็จของงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน การตรงต่อเวลา มีความยุติธรรมและเมตตากรุณา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๓.๓  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
              ความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการหรือแนวทางวิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับงาน ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ๓.๔  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
              ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.  องค์ประกอบอื่น ๆ
     ๔.๑ ...................................................................
..................................................................................
     ๔.๒ ...................................................................
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(3) ให้นับเกณฑ์การผ่านของคณะกรรมการเสียงข้างมากจาก ข้อ (๒)

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
	(……..) ผ่าน  
	(……..) ไม่ผ่าน
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