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แบบประเมินผลการสอน
ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................………………

สังกัดสาขาวิชา………………………………..…………………..…คณะ…………….……..........................……………..……………

เสนอขอกำหนดตำแหน่งระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ ( วิธีที่ ๑  วิธีที่ ๒  วิธีที่ ๓)

ในสาขาวิชา………………..…..…รหัส………...อนุสาขาวิชา...............................รหัส..........โดยวิธี  ปกติ  พิเศษ ขอรับการประเมินผลการสอนในรายวิชา..................................................................รหัสวิชา...............................
ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตร.............................................ระดับปริญญา..................  สอนคนเดียว  สอนร่วม
ประเมินผลการสอนโดยพิจารณาจาก  บันทึกวิดีโอการสอน  ข้อมูลอื่น ได้แก่ (ระบุข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการสอน)……………………………………………………..………………………………………………………….
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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	๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	
	

	๘. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	

	คะแนนเฉลี่ย
( คะแนนรวม )
๙
	


ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)
..............................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผลการประเมิน (ระดับคุณภาพ)

 อยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

 อยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

 อยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๓.๙๙)

 ต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓.๕๐)







ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
 






       (..........................................)
 





       ตำแหน่ง......................................................
 






        วันที่.......................................
แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................………………

สังกัดสาขาวิชา………………………………..…………………..…คณะ…………….……..........................……………..……………

เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ ( วิธีที่ ๑  วิธีที่ ๒  วิธีที่ ๓)

ในสาขาวิชา………………..…..…รหัส………...อนุสาขาวิชา...............................รหัส..........โดยวิธี  ปกติ  พิเศษ 
รูปแบบเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  แบบที่ ๑  แบบที่ ๒ 
   รายวิชา.............................รหัสวิชา...........ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตร............................ระดับปริญญา........ 
   หัวข้อ................................รายวิชา...............................รหัสวิชา...........ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตร...............
       ระดับปริญญา.............. (กรณีร่วมสอน)
โดยได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วตั้งแต่ภาคการศึกษาที่..................ปีการศึกษา......................
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ดีเด่น
(๕)
	ดีมาก
(๔)
	ดี
(๓)
	พอใช้
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	ต้องปรับปรุง
(๑)

	๑. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย
	
	
	
	
	

	๒. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหัวข้อภาระงานสอน
	
	
	
	
	

	๓. การจัดลำดับเนื้อหา
	
	
	
	
	

	๔. รูปแบบในการเขียน
	
	
	
	
	

	๕. การศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
	
	
	
	
	

	๖. ความถูกต้องในการใช้ภาษา
	
	
	
	
	

	๗. การเสนอแนวคิดของตนเอง
	
	
	
	
	

	๘. คุณค่าของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	

	คะแนนเฉลี่ย
( คะแนนรวม )
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลการประเมิน (ระดับคุณภาพ)

 อยู่ในระดับดีเด่น (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

 อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๓.๙๙)

 อยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๐๐ – ๓.๔๙)

 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓.๐๐) 
 






ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
 






       (..........................................)
 





       ตำแหน่ง......................................................
 






        วันที่.......................................
แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................………………

สังกัดสาขาวิชา………………………………..…………………..…คณะ…………….……..........................……………..……………

เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ ( วิธีที่ ๑  วิธีที่ ๒  วิธีที่ ๓)

ในสาขาวิชา………………..…..…รหัส………...อนุสาขาวิชา...............................รหัส..........โดยวิธี  ปกติ  พิเศษ
ขอรับการประเมินผลการสอนในรายวิชา..................................................................รหัสวิชา...............................

ซึ่งเป็นรายวิชาในหลักสูตร.............................................ระดับปริญญา..................  สอนคนเดียว  สอนร่วม

คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่..../........ เมื่อวันที่................ พ.ศ. ......ได้พิจารณาประเมินผลการสอนของ นาย/นาง/นางสาว.............................................. แล้ว ผลการประเมินปรากฏว่า
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ผลการประเมินผลการสอน 

 อยู่ในระดับมีความเชี่ยวชาญในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

 อยู่ในระดับมีความชำนาญพิเศษในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

 อยู่ในระดับมีความชำนาญในการสอน (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๓.๙๙)

 ต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓.๕๐)
ผลการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 อยู่ในระดับดีเด่น (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕.๐๐)

 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๐๐ – ๔.๔๙)

 อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๓.๙๙)

 อยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๐๐ – ๓.๔๙)

 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า ๓.๐๐)
  

ลงชื่อ.................................................ประธาน  
ลงชื่อ.................................................อนุกรรมการ
       (...............................................)                                   (...............................................)
ลงชื่อ.................................................อนุกรรมการ        
ลงชื่อ.................................................เลขานุการ
       (...............................................)                                   (...............................................)
ลงชื่อ.................................................ผู้ช่วยเลขานุการ
                                         (...............................................)
ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
 
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่...../..... เมื่อวันที่............... พ.ศ. .... ได้พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของนาย/นาง/นางสาว.................................. ตามที่คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนเสนอแล้ว 
 
 เห็นชอบผลการประเมินผลการสอนตามที่เสนอ

 ไม่เห็นชอบผลการประเมินผลการสอนตามที่เสนอ เนื่องจาก..........................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
 

                                             ลงชื่อ.................................................

                                                    (..................................................)

                         ประธานกรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการฯ
 

                                                     วันที่....................................
