
 
 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๘ 

เม่ือวันท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘ 
-------------------------------------------- 

 

     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   ครั้งท่ี 
๑/๒๕๕๘   เม่ือวันท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘  ท่ีประชุมมีมติสําคัญสรุปไดดังนี้       
 

 ๑. พิจารณา ปรับเปลี ่ยนชื ่อตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ เพื ่อให
สอดคลองกับมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง ภาระงาน และโครงสรางของหนวยงาน 
      มติ
 

  ท่ีประชมุใหดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ดังนี้ 

 ๑. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา    ประธานอนุกรรมการ 

 ๒. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รองประธานอนุกรรมการ 

 ๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี      อนุกรรมการ 

 ๔. ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม      อนุกรรมการ 
 ๕. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      อนุกรรมการ 

 ๖. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ     อนุกรรมการ 

 ๗. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ  อนุกรรมการ 

 ๘. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    อนุกรรมการ 

 ๙. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร    อนุกรรมการ 

 ๑๐. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    อนุกรรมการ 

 ๑๑. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อนุกรรมการ 

 ๑๒. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ     อนุกรรมการ 

 ๑๓. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    อนุกรรมการ 

 ๑๔. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา    อนุกรรมการ 

 ๑๕. หัวหนางานการเจาหนาท่ี              อนกุรรมการและเลขานกุาร 
  

 ๒. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งผูมีรายชื่อผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญ ตําแหนงระดับ ชํานาญการ (หัวหนางาน) กรณี
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 
      มติ

   

  ท่ีประชมุใหถอนวาระ และ ใหนํากลับไปตรวจสอบเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของใหชัดเจน และหาแนวทางในการปฏิบัติ การประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ ตําแหนงระดับ ชํานาญการ(หัวหนางาน) กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพใหชัดเจนกอน   

 
                           

  
/๓. พิจารณา... 

 
 
 



 
 

(๒) 
 
 ๓. พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินเพือ่แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญ
งานและระดับชํานาญงานพิเศษและตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ พ.ศ. ..... 
      มติ

   

  ท่ีประชุมเห็นชอบ ใหจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และนาํเสนอ
อธิการบดีลงนามตอไป 

 ๔. พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง การกําหนดชวงเงินเดือน   
คากลาง และฐานในการคํานวณ สําหรับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .....  
      มติ

 

   ที่ประชุมใหนํากลับไปทบทวน และนําเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในครั้งตอไป 

 
 
 
 

         (นายวิศิษฏ  จันทรตั้ง) 
 ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 

 


