
 
 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๕๘ 

เม่ือวันท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘ 
-------------------------------------------- 

 

     จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   ครั้งท่ี 
๑/๒๕๕๘   เม่ือวันท่ี  ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘  ท่ีประชุมมีมติสําคัญสรุปไดดังนี้       
 

 ๑. พิจารณา ปรับเปลี ่ยนชื ่อตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ เพื ่อให
สอดคลองกับมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง ภาระงาน และโครงสรางของหนวยงาน 
      มติ
 

  ท่ีประชมุใหดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ดังนี้ 

 ๑. รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา    ประธานอนุกรรมการ 

 ๒. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน    รองประธานอนุกรรมการ 

 ๓. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี      อนุกรรมการ 

 ๔. ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม      อนุกรรมการ 
 ๕. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา      อนุกรรมการ 

 ๖. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ     อนุกรรมการ 

 ๗. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการฯ  อนุกรรมการ 

 ๘. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    อนุกรรมการ 

 ๙. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร    อนุกรรมการ 

 ๑๐. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร    อนุกรรมการ 

 ๑๑. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อนุกรรมการ 

 ๑๒. หัวหนาสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ     อนุกรรมการ 

 ๑๓. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน    อนุกรรมการ 

 ๑๔. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา    อนุกรรมการ 

 ๑๕. หัวหนางานการเจาหนาท่ี              อนกุรรมการและเลขานกุาร 
  

 ๒. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งผูมีรายชื่อผานการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญ ตําแหนงระดับ ชํานาญการ (หัวหนางาน) กรณี
ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพ 
      มติ

   

  ท่ีประชมุใหถอนวาระ และ ใหนํากลับไปตรวจสอบเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของใหชัดเจน และหาแนวทางในการปฏิบัติ การประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ ตําแหนงระดับ ชํานาญการ(หัวหนางาน) กรณีปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานหนวยงานท่ีมีลักษณะใชวิชาชีพและไมไดใชวิชาชีพใหชัดเจนกอน   

 
                           

  
/๓. พิจารณา... 

 
 
 



 
 

(๒) 
 
 ๓. พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินเพือ่แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญ
งานและระดับชํานาญงานพิเศษและตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ 
และระดับชํานาญการพิเศษ พ.ศ. ..... 
      มติ

   

  ท่ีประชุมเห็นชอบ ใหจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และนาํเสนอ
อธิการบดีลงนามตอไป 

 ๔. พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เรื่อง การกําหนดชวงเงินเดือน   
คากลาง และฐานในการคํานวณ สําหรับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .....  
      มติ

 

   ที่ประชุมใหนํากลับไปทบทวน และนําเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในครั้งตอไป 

 
 
 
 

         (นายวิศิษฏ  จันทรตั้ง) 
 ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 

 


