
 
 
 
 
 
 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  

วันศุกร์ที ่๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 

และผ่านระบบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  
-------------------------------------------  

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติสำคัญสรุปได้ดังนี้    

 ๑. พิจารณา (ร่าง) คำสั ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น      

      มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  และเสนอธิการบดี

ลงนามต่อไป 

 ๒.  พิจารณา (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ค่างาน     

       มติที ่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) คำสั ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินค่างาน โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และเสนอ

อธิการบดีลงนามต่อไป 

 ๓.  พิจารณา (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือ  

แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ      

     มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและ

ไม่ได้ใช้วิชาชีพ  โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และเสนอธิการบดีลงนามต่อไป 

 

                                                                                                                             

                                                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา) 
                                                                    กรรมการและเลขานุการ 
                                                                คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 


