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แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไป  พ.ศ.  ๒๕๕๘   

ลงวันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
.................................................. 

 

แบบคําขอรับการพิจารณาตอสญัญาจางพนักงานราชการทั่วไป   
 

สวนท่ี ๑
   ๑. ช่ือ..................................................................................เกิดวันท่ี....................................................
อาย.ุ..........ป.........เดือน ปจจบุันดํารงตําแหนง.............................................................ระดับ..............................
ตําแหนงเลขท่ี........................อัตราเงินเดือน................................บาท สังกัดงาน................................................. 
กอง/สํานักงานคณบดี/สํานักงานผูอํานวยการ......................................................................................................
คณะ/สํานักงานอธิการบดี/สถาบัน/สํานัก.............................................................................................................
ไดรับการจางครั้งแรกเม่ือวันท่ี................................................................ในตําแหนง............................................. 

 ขอมูลเบ้ืองตนของผูขอรับการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไป   

 ๒. ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดลงมาตามลําดับ) 
 ระดับการศึกษา สาขา ป พ.ศ. ท่ีจบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ  
 ๒.๑ ................. .......... ..................... .............................................  
 ๒.๒ ................. .......... ..................... ............................................. 

 ๓. ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 
 ๓.๑ ................................................................................................................................................ 

๓.๒ ................................................................................................................................................  
   ๔. ประสบการณพิเศษในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากตําแหนงท่ี
ดํารงอยู เชน เปนหัวหนาโครงการ กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร เปนตน)   
 ๔.๑ ................................................................................................................................................ 
 ๔.๒ ................................................................................................................................................ 

 ๕. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 
 ๕.๑ ................................................................................................................................................ 
 ๕.๒ ................................................................................................................................................ 
             ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
         ลงชื่อ........................................................ผูยื่นคําขอ 
     (........................................................) 
        ตําแหนง..................................................................... 
           วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 



 - ๒ - 

 
สวนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตอสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไป   
องคประกอบสวนที ่๑

เอกสารประกอบการพิจารณา 

  มหาวิทยาลัยจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการทั่วไป  ที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

มี ไมมี 
กรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการท่ัวไป  ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ 

  

 
 (........) ผาน มีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการท่ัวไป  ทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  
  (........) ไมผาน เนื่องจากไมมีกรอบอัตรากําลัง 
 
องคประกอบสวนที่ 

เอกสารประกอบการพิจารณา 

๒ หนวยงานทีมี่ความประสงคจะใหมีการตอสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไปจะตอง
จัดทําหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงใหเห็นวามีแผนงานหรือโครงการที่ดําเนินการอยูนั ้น ยังคงมีการ
ดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการท่ัวไปปฏิบัติงานตอไป  

มี ไมมี 
หลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที ่แสดงให เห็นวามีแผนงานหรือโครงการที ่
ดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการ
ท่ัวไปปฏิบัติงานตอไป 

  

 
  (........) ผาน มีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงใหเห็นวาแผนงานหรือโครงการทีด่ําเนินการอยู
นั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงานราชการท่ัวไปปฏิบัติงานตอไป 
  (........) ไมผาน ไมมีหลักฐาน 
      
องคประกอบสวนท่ี ๓
 (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

  คูมือปฏิบัติงานฉบบัสมบรูณ   จาํนวน  ๑  เลม   และแฟมสะสมผลงาน  

เอกสารประกอบการประเมิน คะแนนที่ได 
 คูมือปฏิบัติงานฉบบัสมบูรณ จาํนวน  ๑  เลม  และแฟมสะสมผลงาน  

 
 (........) ผาน คะแนนการประเมินท่ีไดไมต่ํากวา ๖๐ คะแนน 
  (........) ไมผาน คะแนนการประเมินท่ีไดต่ํากวา ๖๐ คะแนน  
 
องคประกอบสวนท่ี ๔

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้งติดตอกันในปที่จะตอสัญญา
จางไมต่ํากวาระดับดี   

คะแนน 
รอบการประเมินครั้งที่.... ระหวางวันท่ี..........................ถึงวันท่ี............................  
รอบการประเมินครั้งที่.... ระหวางวันท่ี..........................ถึงวันท่ี............................  

คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเฉล่ีย 
(คะแนนรอบการประเมินสองครั้งติดตอกันรวมกันแลวหารสอง) 

 

 



 - ๓ - 

 
 เกณฑระดับผลการประเมิน 
  ดีเดน  ๙๕ - ๑๐๐ 
  ดีมาก ๘๕ – ๙๔ 
  ดี   ๗๕ – ๘๔ 
  พอใช   ๖๕ – ๗๔ 
  ตองปรับปรุง  นอยกวา  ๖๕  คะแนน 
 
  (........) ผาน คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้งติดตอกันไมต่ํากวาระดับดี 
  (........) ไมผาน คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงานสองครั้งติดตอกันต่ํากวาระดับดี 
 

  (........) เห็นสมควรอนุมัติใหตอสัญญาจาง (ผานท้ังส่ีองคประกอบ) 
สรุปผลการพิจารณา 

  (........) ไมสมควรอนุมัติใหตอสัญญาจาง (ไมผานองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง)   
 
 
      ลงชื่อ.......................................................... 
      (........................................................) 
                       ตําแหนง ประธานกรรมการพิจารณาตอสัญญาจางฯ 
         วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ. ............. 
 
 
สวนท่ี ๓
 (......) อนุมัติ 

 การพิจารณาของอธกิารบดี  

 (......) ไมอนุมัติเนื่องจาก....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 

 ลงชื่อ.......................................................... 
     (........................................................) 
                ตําแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
        วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ. ............. 
 
 


