
 

 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ 

วันศุกรท่ี  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ หองประชุมน้ำผ้ึง ช้ัน ๒  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐  ป 
 

...................................................................................................................... 

 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙  เมื่อวันศุกรที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๙  

ไดพิจารณากลั่นกรองเรื่องสำคัญในประเด็นตาง ๆ สรุปไดดังนี้ 
 

  ๑. พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ตำแหนง อาจารย  ทดแทนอัตรา 

ผูเกษียณอายุราชการ  สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จำนวน ๑ อัตรา 
 

  มติ ที่ประชุมมอบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทำขอมูลภาระงานสอนของสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ และภาระงานสอนของสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง

พิจารณาอีกครั้ง 

 

  ๒. พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ตำแหนง อาจารย  สาขาวิชา 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  ส ังก ัด คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 

จำนวน ๒ อัตรา    
 

  มติ ท่ีประชุม ไมเห็นชอบการจัดสรรอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจาก 

 ๑. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙  วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

ที่ประชุมมีมติจางผู เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐  เปนพนักงานประจำมหาวิทยาลัย 

รายผูชวยศาสตราจารยอิศราพร  ชัยงาม  สังกัด กลุมวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

 ๒. รายผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรมะ  แกวพวง ไปประจำหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิต สังกัด คณะครุศาสตร คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ยังไมพบรายชื่อเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต สังกัด คณะครุศาสตร 

 ที ่ประชุมจึงเห็นควรใหสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ใชศักยภาพอาจารย 

ท้ังสองทานตอไป 

 

  ๓. พิจารณาการเปลี่ยนประเภทตำแหนงภายในหนวยงานเดียวกัน รายนางสาวสุนิต สรอยทอง  

พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ ตำแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  สังกัด คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ การเปลี่ยนประเภทตำแหนงภายในหนวยงานเดียวกัน รายนางสาวสุนิต 

สรอยทอง  พนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ  จากตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับชำนาญการ 



 

เปลี่ยนประเภทเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ตำแหนง อาจารย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สังกัด  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

   และมอบงานการเจาหนาท่ี เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ (ก.บ.ม.)  พิจารณาตอไป 

 

  ๔. พิจารณาการเปลี ่ยนชื ่อตำแหนงรายนางสาววิภารัศม์ิ  เหมบุรุษ  พนักงานมหาวิทยาลัย  

สายปฏิบัติการ  ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  สังกัด คณะพยาบาลศาสตร 
 

  มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ การเปลี่ยนชื่อตำแหนงรายนางสาววิภารัศม์ิ  เหมบุรุษ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหนง ๑๑๒  ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  เปนตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร 

   และมอบงานการเจาหนาท่ี เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ (ก.บ.ม.)  พิจารณาตอไป 

 

  ๕. พิจารณาการตอสัญญาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สายวิชาการ กลุมวิชาจิตวิทยา

การศึกษาและการแนะแนว  สังกัด คณะครุศาสตร 
 

  มติ ที่ประชุมอนุมัติ การตอสัญญาจางผูเกษียณอายุราชการรายผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเทพ  

ธรรมตระกูล  เปนพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  กลุมวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

สังกัด คณะครุศาสตร  ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐  โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เสนอใหใชงบประมาณการจางจากงบของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวิชาชีพครู 

 

  ๖. พิจารณาจัดสรรอัตราทดแทนตำแหนง เจาหนาที ่บริหารงานทั่วไป  สังกัด คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร จำนวน ๑ อัตรา 
 

  มติ ที่ประชุม ไมเห็นชอบจัดสรรอัตราทดแทน มอบคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทบทวน

ภาระงาน สรุปขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อลดความซ้ำซอน และปรับปรุงแผนการบริหารอัตรากำลังของ

หนวยงาน 

 

 ๗. พิจารณาขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จำนวน ๒ อัตรา 
 

  มติ ที่ประชุม ไมเห็นชอบการจัดสรรอัตรากำลัง มอบสถาบันวิจัยและพัฒนา ทบทวนภาระงาน 

สรุปขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อลดความซ้ำซอน และปรับปรุงแผนการบริหารอัตรากำลังของหนวยงานให

สอดคลองกับภารกิจในปจจุบัน 

 

 



 

 

  ๘. พิจารณาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัย รายนางคำหลา ศรีแสงจันทร ที่จะครบสัญญาจาง

ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  ตำแหนง พนักงานอาคาร สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

  มติ ที่ประชุมอนุมัติ การตอสัญญาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัยรายนางคำหลา ศรีแสงจันทร 

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ที่มีอายุเกิน ๖๐ ป โดยมีระยะเวลาการจาง ๑ ป (ตั ้งแตวันท่ี  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐) 

 

 ๙. พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานประจำมหาวิทยาลัย (ผูชาย) สังกัด คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ทดแทนนางมนทกานต  มีนนท  ตำแหนง พนักงานอาคาร 
 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ จัดสรรอัตราทดแทนพนักงานประจำมหาวิทยาลัย มอบคณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร วิเคราะหภาระงานและขอบขายงานใหชัดเจน เพื่อใหงานการเจาหนาที่ ดำเนินการสรรหา

และบรรจุแตงตั้งตอไป 

 

 ๑๐. พิจารณาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัย ที่จะครบสัญญาจางในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙  

ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย สังกัด กองอาคารสถานท่ี สำนักงานอธิการบดี จำนวน ๔ ราย 
 

 มติ ที่ประชุมอนุมัติ การตอสัญญาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สังกัด กองอาคารสถานที่ ท่ีมี

อายุเกิน ๖๐ ป โดยมีระยะเวลาการจาง ๑ ป (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐) 

จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 

 ๑. นายสงวน  ออนศรี    ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

  ๒. นายบุญชู  ครุธลา  ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 ๓. นายกิตติภณ  บุบผา    ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

  ๔. นายนิยม  วงศรีรัก  ตำแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 และมอบงานการเจาหนาท่ี ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

  ๑๑. พิจารณาการตอสัญญาจางพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาวิชานิติศาสตร  

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

  มติ ท่ีประชุมอนุมัติ การตอสัญญาจางผูเกษียณอายุราชการรายผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎากรณ  

ยูงทอง  เปนพนักงานประจำมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  สาขาวิชานิติศาสตร  สังกัด คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 

 

 

             

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวิช  ลอยมา) 

     ประธานคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง 


