แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ส่วนที่ 1  สำหรับผู้ขอ
	ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 กำหนดให้ผู้ขอตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้
1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนแบบผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
2.  ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ   ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
3.  ต้องไม่คำนึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลย หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น         และสิทธิมนุษยชน
4.  ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย     ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ
5.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่องค์การวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติ และปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลทางละเมิดจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าว


					ลงชื่อ................................................... ผู้ขอรับประเมิน
					     (......................................................)
					วันที่ ............. เดือน......................... พ.ศ. .................

ส่วนที่ 2 สำหรับหน่วยงาน
		หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว


ลงชื่อ................................................... หัวหน้าหน่วยงาน
					     (......................................................)
					วันที่ ............. เดือน......................... พ.ศ. .................

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ


 


ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย
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ส่วนที่ 


1


  


สำหรับผู้ขอ 
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เรื่อง มาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน


สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ


.


ศ


. 


2553 


กำหนดให้ผู้ขอตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญ


งานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึง


จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้


 


1


.  


ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนแบบ


ผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ


มากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่


 


2


.  


ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ   


ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


 


3


.  


ต้องไม่คำนึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลย หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น         


และสิทธิมนุษยชน


 


4.  


ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 


และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง


ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย     


ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ


 


5


.  


ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย


 


6


.  


ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่องค์การวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด


 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติ และปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง


วิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลทางละเมิดจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าว
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หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ   ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     ส่วนที่  1    สำหรับผู้ขอ    ตามประกาศ ก . พ . อ .  เรื่อง มาตรฐานกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน สถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ . ศ .  2553  กำหนดให้ผู้ขอตำแหน่งระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญ งานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องคำนึงถึง จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้   1 .   ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพไม่นำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน และไม่ลอกเลียนแบบ ผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ มากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่   2 .   ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพ    ของตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   3 .   ต้องไม่คำนึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลย หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น          และสิทธิมนุษยชน   4.   ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย      ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ   5 .   ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย   6 .   ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่องค์การวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติ และปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง วิชาชีพที่กำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลทางละเมิดจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าว             ลงชื่อ ...................................................  ผู้ขอรับประเมิน              (......................................................)         วันที่  .............  เดือน .........................  พ . ศ . .................     ส่วนที่  2  สำหรับหน่วยงาน      หน่วยงานได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว       ลงชื่อ ...................................................  หัวหน้าหน่วยงาน              (......................................................)         วันที่  .............  เดือน .........................  พ . ศ . ................. 

