


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่1 การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 บุคลากรที ่บรรจ ุใหม่  เข ้าร ับการ

ฝึกอบรมความรู้ด้านกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 80 โครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งต ั ้ง ประจำปี 
2566 บุคลากรทั ้งหมด 21 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการให้
บุคลากรที ่บรรจุและแต่งตั ้งใหม่ 
ได ้ร ับทราบเก ี ่ ยวก ับนโยบาย 
ประกาศ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ที่เชื่อมโยงกับระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ และบุคลากรที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ประจำปี 
2566 ได้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกคน 
ณ ห้องประชุมศรีชมภู คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผลดำเนินการบรรลุ
ค่าเป้าหมาย 
 

5,000 5,000 19 ต.ค. 65 19 ต.ค. 65 

 

 

 



ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 1)  จำนวนคณาจารย์ที่ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 2 ให้คำปรึกษาและแนะนำเกี ่ยวกับ
การจัดสรรทุนการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที่ศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก ค่าเป้าหมาย 
ตั้งไว้ร้อยละ 2 และในปี 2566 มี
คณาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 2 คน ดังนี ้
1. ผศ.สมพิศ สายบุญชืน่ 
2. ผศ.ปรมะ แก้วพวง 
3. อาจารย์เตือนใจ ผางคำ 
 (3 X 100 / 149 = 2.01) 
 ร้อยละ 2.01 ผลดำเนินการ
บรรลุค่าเป้าหมาย 

1,000,000 
(6 ภาค

การศึกษา) 

433,000 
(เบิกไป 4 

ภาค
การศึกษา) 

ตุลาคม 65 ตุลาคม 68 

2)  จำนวนคณาจารย์ที ่ได้ร ับการ
แต่งตั้งให้ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
แต่ละปี 

ร้อยละ 2 โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
การเขียนผลงานทางวิชาการ 

คณาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ค่าเป้าหมาย
ตั ้งไว้ร้อยละ 2 และในปี 2566 มี
คณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งหมด 6 คน  
1. ผศ.หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
2. ผศ.ปรมะ แก้วพวง 
3. ผศ.ดวงจันทร์ สีหาราช 
4. ผศ.เอราวัณ ชาญพหล 
5. ผศ.อาทิตยา ขาวพราย 
6. รศ.สุมาลี พิมพันธุ์ 
 (6 X 100 / 188 = 3.19) 
 ร้อยละ 3.19 ผลดำเนินการ
บรรลุค่าเป้าหมาย 

410,000 410,000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 



ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
3 จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่

ได้รับรับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นแต่ละป ี

ร้อยละ 2 โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
สายสนับสนุน การวิเคราะห์ค่างาน 
และ กรอบอัตรากำลังของสายงาน
สนับสนุน 

บ ุคลากรสายสนับสน ุนท ี ่ ได ้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
ค ่าเป ้าหมายต ั ้ งไว้ ร ้อยละ 2 มี
บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
แต่งตั้ง 1 คน ดังนี้ 
1. น.ส.วารินทร์ เพชระบูรณิน 
 (1 X 100 / 212 = 0.47) 
   ร ้อยละ 0.47  ไม ่บรรล ุค่า
เป้าหมาย เนื่องจากยังมีบุคลากร
สายสนับสนุนบางส่วน อยู่ระหว่าง
การปร ับแก ้ตามข ้ อเสนอของ
คณะกรรมการประเมินค่างาน 
จำนวน 5 คน   

5,000 5,000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 

4 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ท ักษะใน
ว ิชาช ีพ ท ั ้งในประเทศหรือต่าง 
ประเทศ  

ร้อยละ 80 การประชุมวิชาการ การอบรม/
ศึกษาดูงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้
จัดโครงการเพื ่อให้บุคลากรสาย
สนับสนุน ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยค่า
เป้าหมายตั ้งไว้ร ้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
พัฒนาความรู ้และทักษะวิชาชีพ 
โดยมีโครงการดังนี้ 
 

     



ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
    1. โครงการอบรมประชุมชี้แจงและให้ความรู้

เกี่ยวกับการกำหนดกรอบตำแหน่ง จำนวน 
ตำแหน่ง และการประเมินค่างานระดับ
ชำนาญการ (หัวหน้างาน) ของบุคลากร
สายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื่อประเมินเข้าสู่ตำแหน่งเป็น
ผู ้บริหารระดับต้น ณ ห้องประชุมชั ้น 3 
คณะว ิทยาการจ ัดการ  เพ ื ่อต ้องการให้
บุคลากรสายสนับสนุน สามารถประเมินเข้าสู่
ตำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับต้น ซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางของกระทรวง อว. โดยกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ 98 คน และมีผู้เข้า 
ร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 84 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.71  
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การนำ 
เสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft 
PowerPoint อย่างมืออาชีพ" ณ ห้อง IT 
105 สำนักวิทยบริการฯ เพื่อต้องการให้
บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ เกิด
ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงาน
โดยใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint 
อย่างมืออาชีพ โดยกลุ่มเป้าหมายตั้งไว้ 32 
คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 
57 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

47,416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

47,416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

17 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 ก.พ. 66 

17 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 ก.พ. 66 
 

 



ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
    3. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมสำหรับ

บุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรมเเละ
ประมวลจริยธรรม ณ ห้องประชุมหมื่นจง 
เพื ่อส ่งเสริมและสนับสนุนให้ผ ู ้บร ิหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ยึดมั่น
และนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีว ิตประจำวัน โดยกลุ่ม 
เป้าหมายตั้งไว้ 150 คน และมีผู ้เข้าร่วม
โครงการทั ้งสิ ้น 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.67 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
การปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้ การจัดการ
ขยะและการใช้พลังงานสะอาด เพื่อการ
พ ัฒนามหาว ิทยาล ัยส ี เข ียว (Green 
University) วันที่ 22 มีนาคม 2566 โดย
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการตั้งไว้ 80 
คน และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

  ผลดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 95.10
บรรลุค่าเป้าหมาย  
 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
342,600 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
342,600 

 

14 มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 มี.ค. 66 
 

14 มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 มี.ค. 66 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตรงตามภารกิจและความรับผิดชอบ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 ร้อยละของอาจารย์ท ี ่จ ัดกิจกรรม

โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชุม

ของหลักสูตรสาขาวิชาและคณะ  
จำนวนอาจารย์แต่ละคณะมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  
คณะครุศาสตร์  
 อาจารย์ทั้งหมด 45 คน มีส่วน
ร่วมในการบริการวิชาการแก่
ท้องถิ่น จำนวน 38 คน คิดเปน็
ร้อยละ 84.44 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 อาจารย์ทั้งหมด 73 คน มีส่วน
ร ่วมในการบร ิการว ิชาการแก่
ท้องถิ่น จำนวน 73 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
คณะวิทยาการจัดการ 
 อาจารย์ทั้งหมด 55 คน มีส่วน
ร ่วมในการบร ิการว ิชาการแก่
ท้องถิ่น จำนวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 อาจารย์ทั้งหมด 64 คน มีส่วน
ร ่วมในการบร ิการว ิชาการแก่
ท้องถิ่น จำนวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

ตุลาคม 65 กันยายน 66 



 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 ร้อยละของอาจารย์ท ี ่จ ัดกิจกรรม

โครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชุม

ของหลักสูตรสาขาวิชาและคณะ  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 
 อาจารย์ทั้งหมด 59 คน มีส่วน
ร ่วมในการบร ิการว ิชาการแก่
ท้องถิ่น จำนวน 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.75 

ผลดำเนินการคิดเป ็นร ้อยละ 
93.84 บรรลุค่าเป้าหมาย 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

ตุลาคม 65 กันยายน 66 

2 อาจารย์ที่นำเสนอบทความวิจัย หรือ
ตีพิมพ์บทความวิจัย หรือบทความทาง
วิชาการ จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

10 เร่ือง โครงการส่งเสริมศักยภาพ นักวิจัย 
ให้นำเสนอบทความ วิจัยหรือตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการจากผลงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ส ่งเสริมศักยภาพนักว ิจ ัย โดย
สนับสนุนการส่งบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพื ่อตีพิมพ์ใน
วารสารระด ับชาต ิหร ือระดับ
นานาชาติ มีอาจารย์ได้พิจารณา
ตีพิมพ์จำนวน 35 เร่ือง  
ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 

67,2000 67,2000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 1) ระดับคะแนนการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
ร้อยละ 
3.50 

กิจกรรมประเมินการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้าง
แบบสอบถาม เพื่อวัดระดับคะแนน
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร ผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 3.86 บรรลุค่าเป้าหมาย 

1,000 1,000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 

2)  ร ้อยละของบ ุคลากรเข ้าร ่วม
ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม   

ร้อยละ 80 โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ 
 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการเสร ิมสร ้างจร ิยธรรม
สำหร ับบ ุคลากรตามมาตรฐาน 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
เพื ่อต้องการส่งเสริม สนับสนุน
และสร้างความตระหนัก ให้บุคลากร
ในมหาว ิทยาลัยปฏ ิบ ัต ิตนตาม
มาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
คณะทำงานให้คำปร ึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม และแนะนำ
การปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำในมหาวิทยาลัย โดย
กลุ ่มเป้าหมายเป็นตัวแทนจาก
หน่วยงานต่างๆ 150 คน และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 150 คน 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 บรรล ุค่า
เป้าหมาย 

8,000 8,000 14 มี.ค. 66 14 มี.ค. 66 



แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4 การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 

ค่า
เป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
จ่ายงบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 1)  จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายว ิชาการ
บรรลุเป ้าหมายร้อยละ 80 ของ
ตัวชี้วัดของแผน 

5 
หน่วยงาน 

การจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ 

ทุกคณะในมหาวิทยาลัยมีการจัดทำ
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ สำหรับดำเนินการ
บริหารภายใน ได้แก ่
1.  คณะครุศาสตร ์
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
3.  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
4.  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 

1,000 1,000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 

2)  จำนวนหน่วยงานที่มีแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
บรรล ุ เป ้าหมายร ้อยละ 80 ของ
ตัวชี้วัดของแผน 

10 
หน่วยงาน 

การจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน สำหรับ
ดำเนินการบริหารภายในหน่วยงาน 
ได้แก ่
1.  คณะครุศาสตร ์
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
3.  คณะมนุษยศาสตรฯ์ 
4.  คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 
6.  สำนักส่งเสรมิวิชาการฯ 
7.  สำนักวิทยบริการฯ 
8.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
9.  สถาบันวิจัย 
10. สำนักงานอธิการบด ี

1,000 1,000 ตุลาคม 65 กันยายน 66 



 
 

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

1.  ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ  
1.1 ข้อมูลคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 298 คน  จำแนก
ตามระดับวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง ทางวิชาการ  

 ข้อมูลอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 298 คน โดยจำแนกตามระดับ
การศึกษา เป็นดังนี้ 

 1)  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน      1  คน  คิดเป็นร้อยละ 00.34 
 2) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท   จำนวน  200  คน  คิดเป็นร้อยละ 67.11 
 3)  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   จำนวน    97  คน  คิดเป็นร้อยละ 32.55 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

 
  
  
   
  
  
 
  
  
แผนภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิปริญญาโท และคุณวุฒิ
 ปริญญาเอก 
 
 

 เมื่อพิจารณาจากแผนภาพที่ 2 พบว่า อาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 
298 คน มีสัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 คุณวุฒิปริญญาโท 
จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 67.11 และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 97 คน คดิเป็นร้อยละ 32.55 

 
 
 

ปริญญาโท 

67.11% (200 คน) 

 

ปริญญาเอก 

31.54% (94 คน) 

 

ปริญญาเอก 

32.55% (97 คน) 

 

ปริญญาตร ี

0.34% (1 คน) 

 



 

อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย ์

3.36% (10 คน) 

1.2 ข้อมูลอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 298 คน จำแนกตามตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นดังนี้           

1) ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน   189  คน   คิดเป็นร้อยละ  63.42 
2) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน     99  คน   คิดเป็นร้อยละ  33.22    
3)   ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน 10 คน   คิดเป็นร้อยละ    3.36 
4)   ตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน    -    คน   คิดเป็นร้อยละ  00.00 

 
 

 
 
 

 
 

    
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 2  แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
 
 

  เมื ่อพิจารณาจากแผนภาพที่ 3 พบว่า อาจารย์ทั ้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
จำนวน 298 คน มีผู้ดำรงตำแหน่งระดับอาจารย์ จำนวน 189 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.42 มีผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 และมีผู ้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน  
10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36  

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

33.22% (99 คน) 

 

อาจารย ์

63.42% (189 คน) 

 



 

 ข้อมูลจำนวนอาจารย์ท่ีจำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของแต่ละคณะ  
ตารางท่ี 1 จำนวนอาจารย์ประจำสังกัดคณะต่างๆ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 

 

คณะ 
จำนวนอาจารย์ 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
จำนวนอาจารย์ 

จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ครุศาสตร ์ - 27 18 45 33 10 2 - 45 
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 50 8 58 42 15 1 - 58 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 49 26 76 48 26 2 - 76 
วิทยาการจัดการ - 39 16 55 36 19 - - 55 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 35 29 64 30 29 5 - 64 

รวม 1 200 97 298 189 99 10 - 298 
ร้อยละ 0.34 67.11 32.55 100 63.42 33.22 3.36 - 100 

 

  
 จากตารางที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารย์อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 จำนวนอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 298 คน มีสัดส่วนของ

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 200 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.11 และคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.55 

  จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 298 คน มีสัดส่วน
ของผู้ดำรงตำแหน่งระดับอาจารย์ จำนวน 189 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.42 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน  
99 คน คิดเป็นร้อยละ 33.22 และระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.36 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน 
 บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 232 คน  
 2.1  จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ได้ดังนี้ 
 1)  ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน     6 คน คิดเป็นร้อยละ   2.59   
 2)  ปริญญาตรี จำนวน  166  คน   คิดเป็นร้อยละ 71.55   
 3)  ปริญญาโท   จำนวน     58   คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 4)  ปริญญาเอก  จำนวน      2 คน  คิดเป็นร้อยละ   0.86 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
แผนภาพที่ 3  แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  
 
 

  เมื ่อพิจารณาจากแผนภาพที ่ 5 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนทั ้งหมดของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 232 คน มีว ุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 71.55 ระดับปริญญาโท จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00
และระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 ตามลำดับ  
 
 
 
 

 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี

2.59% (6 คน) 

 

ปริญญาตร ี

71.55% (166 คน) 

 

ปริญญาโท 

25.00% (58 คน) 

 

ปริญญาเอก 

0.86% (2 คน) 

 

 

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 



 
 

ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่างๆ จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา 
 

     

  

คณะ/สำนัก/สถาบัน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย รวม  

รวม 
 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

ครุศาสตร์ 1    1            10 2  12 1 10 2  13 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ    1 1  1   1       9 3  12  10 3 1 14 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  1  1       1   1  8 4  12  9 5  14 

วิทยาการจัดการ   1  1       1   1  2 10  12  3 11  14 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

      2   2       13 2  15  15 2  17 

สำนักงานอธิการบด ี   4  4 4 4   8  19 3  22  49 13 1 63 4 72 20 1 97 

สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1  1       1   1  14 2  16  15 3  18 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                8 2  10  8 2  10 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

                15 6  21  15 5  20 

สถาบันวิจัยและพัฒนา                 6 5  11  6 5  11 

งานตรวจสอบภายใน            1   1  3   3 1 3   4 

รวม 1  7 1 9 4 7   11  23 3  26  137 49 1 187 6 166 58 2 232 



 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ตารางท่ี 2  จำนวนอาจารย์อยู่ระหว่างการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ จำแนกตามคณะ ดังนี้ 
 

ที่ คณะ 

 

จำนวน 
(คน) 

แบ่งตามตำแหน่งทางวิชาการ คณาจารย์ที่อยู่ระหว่าง 
การขอกำหนดตำแหน่ง 

ทางวิชาการ อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ครุศาสตร์ 45 33 10 2 - 7 
2 เทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
58 42 15 1 - 8 

3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 76 48 26 2 - 4 
4 วิทยาการจัดการ 55 36 19 - - 1 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 64 30 29 5 - 9 

รวม 298 189 99 10 - 29 
ร้อยละ 100 63.42 33.22 3.36 - 15.34 

  
 จากตารางข้างต้น จึงเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ 2566 จำนวนคณาจารย์ที่อยู่ระหว่างการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการมีจำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 15.34 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด (29X100/189=
15.34) 
  
ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ จำแนกตามคณะ ดังนี้ 
 

ที่ คณะ 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำ
พิเศษ 

อยู่ระหว่าง
ลาศึกษาต่อ

ทั้งสิ้น ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
1 ครุศาสตร์      10    10 
2 เทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
     10    10 

3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   1   7    8 
4 วิทยาการจัดการ      21    21 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      7    7 

รวม   1   55    56 
ร้อยละ   0.50   27.50    27.86 

 

  

 ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.55 และมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนา
คุณวุฒิการศึกษา และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อมีทั้งสิ้น 56 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 **จากบุคลากร
ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก จำนวน 201 คน (56X100/201=27.86) 
 
 



 

ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่างๆ จำแนกตามระดับตำแหน่ง ดังนี้ 
  

  

 จากตารางจะเห็นว่าสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 11 หน่วยงาน จำนวน 232 คน ดำรงตำแหน่งปฏิบัติการมากที่สุด จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 75.53 รองลงมา
คือตำแหน่งชำนาญการจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 16.38 คน และการปรับระดับชั้นงาน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.31ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนของบุคลากรตำแหน่งปฏิบัติการต่อ
การเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นคิดเป็น 70 : 30 ถือเป็นสัดส่วนที่จำเป็นต้องวางแผนเพื่อการพัฒนาด้านความก้าวหน้าของสายงานของสายสนับสนุนอย่างเร่งด่วนต่อไป  
 ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2566) มีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.28 อยู่ระหว่างการปรับแก้ตามข้อเสนอของคณะกรรมการประ เมินค่างาน และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบฟอร์ม ID Paln เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าการประเมินค่างานของสายสนับสนุนเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการกระตุ้นเชิงรุกให้
บุคลากรสายสนับสนุนเกิดความตระหนักถึงการพัฒนาสมรรถนะตนเองเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ได้รับความรู้ทักษะ 
ในวิชาชีพทุกปี ทั้งยังมีบุคลากรชำนาญการคอยให้คำปรึกษาและแนะนำ ณ งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อต้องการให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าตามสายงานและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) และภายในปีงบประมาณ 2566 – 2570 มีบุคลากรสายสนับสนุน แจ้งความประสงค์ในการพัฒนาตนเองเข้าสู่การประเมินค่างานจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.30 (สำรวจ IDP เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565)

ที ่ คณะ/สำนัก/สถาบัน 
 

จำนวน 
(คน) 

จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
อยู่ระหว่างการขอ 
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ปรับระดับ 

ชั้นงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

ผู้อำนวยการกอง/
เทียบเท่า 

ผู้อำนวยการ 
สนอ. 

1 ครุศาสตร ์ 13  1 9 3 -   - 
2 เทคโนโลยีการเกษตรฯ 14 1  11 1 - 1  - 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14   12 1 - 1  - 
4 วิทยาการจัดการ 14   13  - 1  2 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 17 2  11 3 1   - 
6 สำนักงานอธิการบด ี 97 7 1 73 14 - 1 1 4 
7 วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18   13 4 - 1  1 
8 ศิลปะและวัฒนธรรม 10   10 - -    
9 ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 20   9 11 -   4 
10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 11   10 1 -   - 
11 งานตรวจสอบภายใน 4   4 - -   - 

รวม 232 10 2 175 38 1 5 1 11 
ร้อยละ 100 4.31 0.86 75.43 16.38 0.43 2.16 0.43 6.28 



 

คณาจารย์ที่รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 5 (9 คน) และ 
ปีงบประมาณ 2566 มีคณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งหมด 11คน  
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์หยาดพิรุณ ศุภรากรสกุล 
 คำสั่งที่ 2064/2565 ลว. 25 ตุลาคม 2565 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรมะ แก้วพวง 
 คำสั่งที่ 2064/2565 ลว. 25 ตุลาคม 2565 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงจันทร์ สีหาราช 
 คำสั่งที่ 2451/2565 ลว. 15 ธันวาคม 2565 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล 
 คำสั่งที่ 2451/2565 ลว. 15 ธันวาคม 2565 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาทิตยา ขาวพราย 
 คำสั่งที่ 2451/2565 ลว. 15 ธันวาคม 2565 
6.  รองศาสตราจารย์สุมาลี พิมพันธุ์  
 คำสั่งที่ 410/2566 ลว. 16 กุมภาพันธ์ 2566 
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐวัฒน์ แซงภูเขียว 
 คำสั่งที่ 982/2566 ลว. 24 เมษายน 2566 
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฤทัยทิพย์ รัตนพันธ์ 
 คำสั่งที่ 982/2566 ลว. 24 เมษายน 2566 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์หทัยนุช จันทร์ชัยภูมิ 
 คำสั่งที่ 1281/2566 ลว. 14 มิถุนายน 2566 
10. ผศ. ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ศิริชัย ศรีสวัสดิ์ 
 คำสั่งที่ 1281/2566 ลว. 14 มิถุนายน 2566 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญจิรา เจียนสกุล 
 คำสั่งที่ 1281/2566 ลว. 14 มิถุนายน 2566 
บรรลุค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 3 (5 คน) 
มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 ดังนี้ 
1.  นางสาวปาริชาติ ยศปาน 
 แต่งตั้งวันที่ 21 เมษายน 2566 
2.  นางพรรณทิพย์ รุ่งเรืองศรี 
 แต่งตั้งวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
3.  นางพรรณณิชา คลังตุ้ย 
 แต่งตั้งวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
4.  นางพรรณณิชา คลังตุ้ย 
 แต่งตั้งวันที่ 13 มิถุนายน 2566 
 (4 X 100 / 176 = 2.27) 
ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีบุคลากรสายสนับสนุนบางส่วน อยู่ระหว่างการนำเข้าและขออนุมัติผล
จากคณะกรรมการประเมินค่างาน จำนวน 2 คน ภายในเดือนกันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนบริหารงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ  
มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
 

 ปัญหาและอุปสรรค  
 1.  บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมากและมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัดโครงการ ทำให้
บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  
  2. นักวิจัยและบุคลากรทางการวิจัยท้องถิ่นยังมีปริมาณน้อย 
  3. การพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด 
  4. บุคลากรบางส่วนยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  5. การบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย 
  6. ทักษะการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศของบุคลากรยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการกำกับติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อให้แผนพัฒนา

บุคลากร มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ  

2. ควรมีการกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือให้เกิดความ
มุ่งม่ันและมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินการตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่ง
สูงขึน้ 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 




