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คำนำ 

 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ทบทวนตามกระบวนการ

ขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีแผนระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนหลัก  
มีการทบทวนตามกระบวนการทบทวนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน คณะกรรมการดำเนินงานตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยที ่ 1979/2565 และจากข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยได้ปรับปรุงแผนฯ ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ และกิจกรรมของทุกหน่วยงานให้
สอดคล้องเพื่อให้กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
บุคลากร 

คณะทำงานจึงขอขอบคุณ คณะกรรมการดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกท่าน
และผู้บริหารทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำ จนทำให้เอกสารแผนพัฒนาบุคลากรสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
สามารถนำแนวทางไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการที่ ตามรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่1 การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1) บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมความรูด้้านกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 
80 

โครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศ 
ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

งานการเจ้าหน้าที ่  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบ ูรณ์  ได ้ จ ั ด โครงการปฐมน ิ เทศ
บุคลากรใหม่ ประจำปี 2567 เม ื ่อว ันที่   
28 กุมภาพันธ์ 2567 เพื ่อให้ความรู้  และ 
สร ้างความเข ้าใจก ับบ ุคลากรท ี ่ ได ้ รับ 
การบรรจุและแต่งตั ้งใหม่ ได้รับรู ้สิทธิ
ประโยชน์  นโยบาย ว ิส ัยท ัศน์  ในการ 
บริหารและแนวทางการปฏิบ ัต ิตนตาม 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรม ของมหาว ิทยาลัย 
ราชภ ัฏ เพชรบ ู รณ์  และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง โดยมีบุคลากรที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
72 คน  
1. พนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวชิาการ 20 คน 
   สายสนับสนุน 16 คน 

2,100 2,000 28 ก.พ. 67 28 ก.พ. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

    

2. พนักงานประจำมหาวิทยาลัย  
 สายวิชาการ 13 คน 
  สายสนับสนุน 21 คน 
3. พนักงานราชการ 2 คน 

 และบุคลากรที ่ได ้ร ับการบรรจ ุและ
แต่งตั้งประจำปี 2567 ได้เข้าร่วมโครงการฯ
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีอธิการบดี 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารฯ รองอธิการบดี
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาฯ และบุคลากรงานการ
เจ้าหน้าที่ ให้ความรู้และบรรยายในหัวข้อ
ดังกล่าว ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 

    

2 1) จำนวนอาจารยท์ี่ศึกษาต่อใน
ระดับที่สงูขึ้น 

ร้อยละ  
3 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ให้คำปร ึกษาและ
แนะนำเกี่ยวกับการจัดสรรทุน 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์ที ่ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก ค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อย
ละ 3 (6 คน) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีบุคลากรที่ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 13 คน ดังนี้ 
1. ผศ. สมพิศ สายบุญชืน่ 
2. ผศ. ปรมะ แก้วพวง 
3. อาจารย์เตือนใจ ผางคำ 
4. อาจารย์วิไลพร วงษ์อินทร ์
5. อาจารย์กริชชัย ขาวจ้อย 

1,800,000 700,000 
(เบิกจ่าย/ 
1 ภาค

การศึกษา) 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 

   

6. อาจารย์สุพชิชา โชติกำจร 
7. ผศ. เขมปริตร ขุนราชเสนา 
8. อาจารย์วัชระ เก๋ียนตะ๊ 
9. อาจารย์บุญสิน นาดอนดู่ 
10. อาจารย์อภินันท์ ทะสนุทร 
11. อาจารย์กฤษณา เกตุคำ 
12.  อาจารย์หทัยชนก อ่างหิรัญ 
13. อาจารย์มนัสนันท์ ปิน่พิทักษ์ 
 (13 X 100 / 198 = 6.56) 
 ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 

    

2) จำนวนอาจารย์ที ่ได้รับการ
แต่งตั ้งให้ตำแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นแต่ละปี 

ร้อยละ  
6 

- โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องการเขียนผลงานทางวิชาการ 
- เจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษาและ
แนะนำเกี่ยวกับการหลักเกณฑ์ 
วิธ ีการการ เกี ่ยวกับการขอ
กำหนดตำแหน่งวิชาการ 
 
 
 
 

คณาจารย์ที่รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเพิ ่มขึ ้น ค่าเป ้าหมายตั ้งไว้  
ร ้อยละ 6 (11 คน) และป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีคณาจารย์ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ทั้งหมด 19 คน ดังนี้ 
1. รศ. ดร.กานต์ อัมพานนท์  
2. ผศ. ดร.สุปราณี พิศมัย  
3. ผศ. วิชญาพร อ่อนปุย 
4. ผศ. ดร.นันทวัน พัวพัน  
 

1,800,000 800,000 
(เบิกจ่าย/ 
1 ภาค

การศึกษา) 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

    

 
5. ผศ. ชนิรัตน์ ผึ่งบรรหาร  
6. ผศ. การันต์ ผึ่งบรรหาร  
7.  ผศ. นิสิต องอาจ  
8. ผศ. พีรวัฒน์ สุขเกษม  
9.  ผศ. ดร.ธิดารักษ์ ลือชา  
10. ผศ. ดร.เอกชัย แสงโสดา 
11. ผศ. ศานิตย์ สวุรรณวงศ์              
12. ผศ. พรทวี กองร้อย  
13. ผศ. ธนาวรรณ พิณะเวศน ์
14. ผศ. อภิวัฒน์ คำภีระ  
15. ผศ. สุภาวัลย์ นันตา  
16. รศ. ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย์ 
17.  รศ. ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์  
18. ผศ. ดร.สุพรรณษา น้อยนคร 
19. รศ. ดร.สุรเชษฐ์ เอ่ียมสำอาง  
 (19 X 100 / 177 = 10.73) 
 ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3 1) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที ่ได้รับรับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นแต่ละปี 

ร้อยละ  
4 

- โครงการจัดทำคู่มือการปฏิบัติ 
งานสายสนับสนุน การวิเคราะห์
ค่างาน และกรอบอัตรากำลังของ
สายงานสนับสนุน 
- เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
แนะนำเกี่ยวกับการหลักเกณฑ์ 
วิธีการเกี่ยวกับการเข้าสู่ตำแหนง่ 
ที่สูงขึ้น 

 บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ค่าเป้าหมายตั้งไว้
ร้อยละ 4 (7 คน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้น จำนวน 2 คน ดังนี้ 

1. นางสาวรัชนีพร ลีกีรติกุล 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  
  คณะวิทยาการจัดการ 
2. นายอุดมศักดิ์ ภู่พิมล 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศชำนาญการ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    (2X100/174=1.15) 
  ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
ได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบ 
ฟอร์ม ID Paln เมื ่อวันที ่ 25 กรกฎาคม 
2567 เพื ่อติดตามความก้าวหน้าของการ
ประเมินค่างานของสายสนับสนุน และมี
บุคลากรรายงานความก้าวหน้าที่ประสงค์
เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นซึ่งอยู่ระหว่างการจัด 
ทำแบบประเมินเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ 
ในระหว่างปี 2567-2568 จำนวน 22 คน 
ผลการดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

20,000 20,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 1) บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้  
ร ับการพัฒนาเพิ ่มพูนความรู้
ทักษะในวิชาชีพ ทั ้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ  

ร้อยละ 
80 

- การอบรมเพิ่มทักษะวิชาชีพ 
- Reskill/Upskill/New 
Skill  
  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัด
โครงการเพื ่อให้บุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ โดยค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 80 
ของบ ุคลากรท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ มีโครงการดังนี้ 
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
“จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น” วันที่ 2 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมสีทอง เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการอบรม สามารถนำความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์มาดำเนินการจัดทำสมรรถนะ
และคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อเข้าสู่แหน่ง
สูงขึ ้นได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ที่กำหนดไว้ ผู้เข้าร่วม
โครงการตั้งไว้ 68 คน และมีผู ้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 68 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

12,150  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

12,150  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

13 ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 มี.ค. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

    2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
การจัดการความรู ้ “การสร้างอินโฟ
กราฟิกโดนใจด้วยโปรแกรม Canva” 
วันที ่ 21 มีนาคม 2567 ณ ห้องอบรม 
IT105 / IT106 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้พัฒนาทักษะความสามารถ ในการ
สร้างอินโฟกราฟิกด้วยโปรแกรมแคนวา 
นำเสนอผลงานที ่ม ีประสิทธิภาพ และ
สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนากระบวนการทำงานของตนเองได้ 
ผู ้เข้าร่วมโครงการตั ้งไว้ 70 คน และมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
เรื่อง “การส่งเสริมพัฒนาและประเมิน
ทักษะเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Literacy) 
สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
ในชุมชนท้องถิ่น  
 รุ่นที่ 1 วันที่ 11-12 มกราคม 2567  
 รุ่นที่ 2 วันที่ 20-21 มกราคม 2567 
 

7,510 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95,200 
 
 
 
 

 

7,510 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95,200 
 

1 มี.ค. 67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ธ.ค. 66 
 
 

21 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ม.ค. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

     เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจด้านการใช ้ด ิจ ิท ัล (Digital 
Literacy) ได้อย่างถูกต้องและสมารถนำ
เทคโนโลยีประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้ง
ในเชิงเศรษฐกิจการประกอบอาชีพและ
ดำรงชีวิต โดยกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วม
โครงการตั้งไว้ รุ่นละ 100 คน และทั้ง 2 
รุ่น มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 160 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 
 ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 
 

    

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรตรงตามภารกิจและความรับผิดชอบ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1) ร ้อยละของอาจารย ์ท ี ่จัด
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
80 

- โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชุมของหลักสูตรสาขาวิชา
และคณะ  
- โครงการกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากของชุมชน 

จำนวนอาจารย์แต่ละคณะมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
แก่ท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

20,000-
100,000/
สาขาวชิา 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

     

คณะครุศาสตร์  
 อาจารย์ทั้งหมด 44 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.45 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 อาจารย์ทั้งหมด 72 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 72 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
คณะวิทยาการจัดการ 
 อาจารย์ทั้งหมด 54 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 อาจารย์ทั้งหมด 63 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.65 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ฯ 
 อาจารย์ทั้งหมด 58 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.82 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

    คณะพยาบาลศาสตร์ 
 อาจารย์ทั ้งหมด 11 คน มีส่วนร่วมใน
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น จำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย  

    

2 1) อาจารย์ที ่นำเสนอบทความ
วิจ ัย หรือตีพิมพ์บทความวิจัย 
หรือบทความทางวิชาการ จาก
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

12 
เร่ือง 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักวิจัย ให้นำเสนอบทความวิจัย
หรือตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการจากผลงาน 
วิจัย 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย โดยสนับสนุนการส่ง
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ ชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีอาจารย์ได้พิจารณาตีพิมพ์
จำนวน 12 เร่ือง  
ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 

672,000 672,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 

 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่3 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1) ระดับคะแนนการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

คะแนน 
3.55 

- กิจกรรมประเมินการบริหาร 
งานตามหลักธรรมาภิบาล 

 มหาวิทยาลยัได้ดำเนินการสร้างแบบ 
สอบถามเพื่อวัดระดับคะแนนการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร และ
ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 4.02 บรรลุค่า
เป้าหมาย 

1,000 1,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 2) ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม   

ร้อยละ  
80 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัต ิงาน
ของภาครัฐ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ 
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความ
ตื่นตัวทางวิชาการเพื่อเป็นการสะท้อน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชา
คณะโดยต้องควบคู่ไปกับการปฏิบัติตน
ตามข้อกำหนดจริยธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กรตอบ 
สนองพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตที ่มี
คุณภาพด้านวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ค่านิยมการสื่อสาร
องค์กร” ในวันที่ 29-31 สิงหาคม 2567
เพื่อต้องการให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ปฏิบัติตนตามข้อกำหนด 
จริยธรรม และร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร โดยกลุ่ม 
เป้าหมายเป็นตัวแทนอาจารย์จากหน่วยงาน
ต่างๆ 52 และมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
52 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 

234,190 234,190 1 ส.ค. 67 31 ส.ค. 67 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่4 การจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 1)  จำนวนหน ่วยงานท ี ่ม ีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 
80 ของตัวชี้วัดของแผน 

6  
หน่วยงาน 

การจัดทำแผนบริหารและพัฒนา 
บุคลากรทั้งสายวิชาการ 
 
 

ทุกคณะในมหาวิทยาลัยมีการจดัทำแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
สำหรับดำเนนิการบริหารภายใน ได้แก ่
1.  คณะครุศาสตร ์
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 
6. คณะพยาบาลศาสตร์ 

1,000 1,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 

2) จำนวนหน่วยงานที ่ม ีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนบรรลุเป้าหมายร้อยละ 
80 ของตัวชี้วัดของแผน 

10 
หน่วยงาน 

การจัดทำแผนบริหารและพัฒนา 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการ
จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนสำหรับดำเนินการบริหาร
ภายในหน่วยงาน ได้แก่ 
1.  คณะครุศาสตร ์
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
    เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.  คณะวิทยาการจัดการ 
6. คณะพยาบาลศาสตร ์

1,000 1,000 ต.ค. 66 ก.ย. 67 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

    7.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
 สารสนเทศ 
9.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
10. สถาบันวิจัย 
11. สำนักงานอธิการบด ี
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ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 1. ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ  
    1.1 ข้อมูลคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
  อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 301 คน  

จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง ทางวิชาการ  
  ข้อมูลอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 301 คน โดยจำแนก

ตามระดับการศึกษา เป็นดังนี้ 
           1)  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน     1  คน  คิดเป็นร้อยละ 00.33 
 2) อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท   จำนวน  197  คน  คิดเป็นร้อยละ 65.45 
 3)  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   จำนวน  103  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.22 
 
 
 
 
   

 
 
 

 
  
  
   
  
  
  
แผนภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิปริญญาโท และคุณวุฒิ
 ปริญญาเอก 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาจากแผนภาพที่ 2 พบว่า อาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 
299 คน มีสัดส่วนของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 คุณวุฒิปริญญาโท 
จำนวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 65.45 และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 103 คน คดิเป็นร้อยละ 34.22 

 
 
 
 

ปริญญาโท 

65.45% (197 คน) 

 

ปริญญาเอก 

34.22% (103 คน) 

 

ปริญญาตร ี

0.33% (1 คน) 
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อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย ์

3.99% (12 คน) 

 
 1.2 ข้อมูลอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 301 คน จำแนก

ตามตำแหน่งทางวิชาการ เป็นดังนี้           
  1) ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน    177  คน   คิดเป็นร้อยละ  58.80 
  2) ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน    112 คน   คิดเป็นร้อยละ  37.21    
           3)   ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน   12 คน   คิดเป็นร้อยละ    3.99 
   4)   ตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน    -    คน   คิดเป็นร้อยละ  00.00 
 
 
 

 
 
  

 
 

 
    
   

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
 
 

  เมื ่อพิจารณาจากแผนภาพที่ 3 พบว่า อาจารย์ทั ้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
จำนวน 301 คน มีผู้ดำรงตำแหน่งระดับอาจารย์ จำนวน 177 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.80 มีผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 37.21 และมีผู ้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ จำนวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99  

 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

37.21% (112 คน) 

 

อาจารย ์

58.80% (177 คน) 
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 ข้อมูลจำนวนอาจารย์ท่ีจำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของแต่ละคณะ  

ตารางท่ี 1 จำนวนอาจารย์ประจำสังกัดคณะต่างๆ จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

คณะ 
จำนวนอาจารย์ 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
จำนวนอาจารย์ 

จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ครุศาสตร ์ - 27 17 44 29 13 2 - 44 
เทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 50 8 58 38 19 1 - 58 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 45 26 72 45 26 1 - 72 
วิทยาการจัดการ - 38 16 54 33 21 - - 54 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 32 31 63 23 32 8 - 63 
พยาบาลศาสตร์ - 5 5 10 9 1 - - 10 

รวม 1 197 103 301 177 112 12 - 301 
ร้อยละ 0.33 65.45 34.22 100 58.80 37.21 3.99 - 100 

 

 ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
  

 
 จากตารางที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารย์อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 จำนวนอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 301 คน มีสัดส่วนของ

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.33 คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 197 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.45 และคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 34.22 

  จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 301 คน มีสัดส่วน
ของผู้ดำรงตำแหน่งระดับอาจารย์ จำนวน 177 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.80 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน  
112 คน คิดเป็นร้อยละ 37.21 และระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99 
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2. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน 
 (ข้อมูลจากงานการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
  บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ในปัจจุบัน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 234 คน ** ไม่รวม
พนักงานประจำมหาวิทยาลัย  
 2.1 จำแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ได้ดังนี ้
 1)  ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน     4 คน คิดเป็นร้อยละ   1.71   
 2)  ปริญญาตรี จำนวน  171  คน   คิดเป็นร้อยละ 73.08   
 3)  ปริญญาโท   จำนวน     57   คน คิดเป็นร้อยละ 24.36 
 4)  ปริญญาเอก  จำนวน      2 คน  คิดเป็นร้อยละ   0.85 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
แผนภาพที่ 3 แผนภูมิวงกลมแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามระดับวุฒิการศึกษา  
 
 

  เมื ่อพิจารณาจากแผนภาพที ่ 5 พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนทั ้งหมดของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 234 คน มีวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.71 ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 ระดับปริญญาโท จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 24.36 และ
ระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 ตามลำดับ  
 
 
 

 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี

1.71% (4 คน) 

 

ปริญญาตร ี

73.08% (171คน) 

 

ปริญญาโท 

24.36% (57 คน) 

 

ปริญญาเอก 

0.85% (2 คน) 

 

. 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
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ตารางท่ี 2  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่างๆ จำแนกตามประเภทและวุฒิการศึกษา 
     

คณะ/สำนัก/สถาบัน 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย รวม  

รวม 
 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม 
ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป. 
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

ครุศาสตร์ 1    1            11 1  12 1 11 2  14 

เทคโนโลยีการเกษตรฯ    1 1  1   1       9 3  12  10 3 1 14 

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  1  1       1   1  8 4  12  9 5  14 

วิทยาการจัดการ   1  1       1   1  2 10  12  3 11  14 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

      2   2       12 1  13  14 1  15 

พยาบาลศาสตร์                 3   3  3   3 

สำนักงานอธิการบด ี   4  4 2 4   6 1 19 3  23  47 15 1 62 3 70 22 1 96 

สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1  1       1   1  17 1  18  17 2  19 

สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                9 2  11  9 2  11 

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

                14 5  19  14 5  19 

สถาบันวิจัยและพัฒนา                 6 5  11  6 5  11 

งานตรวจสอบภายใน            1   1  3   3 1 3   4 

รวม 1  7 1 9 2 7   9 1 23 3  27  141 47 1 189 5 169 58 2 234 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารย์อยู่ระหว่างการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ จำแนกตามคณะ ดังนี้ 
 

ที่ คณะ 

 

จำนวน 
(คน) 

แบ่งตามตำแหน่งทางวิชาการ อยู่ระหว่างการขอ
กำหนดตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

1 ครุศาสตร์ 44 29 13 2 - 7 
2 เทคโนโลยีการเกษตรฯ 58 38 19 1 - 9 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 72 45 26 1 - 3 
4 วิทยาการจัดการ 54 33 21 - - 4 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 63 23 32 8 - 9 
6 พยาบาลศาสตร์ 10 9 1 - - - 

รวม 301 177 112 12 - 32 
ร้อยละ 100 58.80 37.21 3.99 - 15.34 

  
 จากตารางข้างต้น จึงเห็นได้ว่าจำนวนคณาจารย์ที่อยู่ระหว่างการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมี
จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 18.08 ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด (32X100/177=18.08) 
 
ตารางท่ี 4 จำนวนอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ จำแนกตามคณะ ดังนี้ 
 

ที่ คณะ 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำ
พิเศษ 

อยู่ระหว่าง
ลาศึกษาต่อ

ทั้งสิ้น ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
1 ครุศาสตร์      10    10 
2 เทคโนโลยีการเกษตรฯ      9    9 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      8    8 
4 วิทยาการจัดการ      21    21 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      7    7 
6 พยาบาลศาสตร์      1    1 

รวม      56    56 
ร้อยละ      28.28    28.28 

 
 ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 103 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.22 ผู้สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2566 จำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.67 
 ตามแผนพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา ระยะ 5 ปีข้างหน้า (2567-2570) จนถึง
ปีงบประมาณ 2570 (ปัจจุบันคงเหลือ 3 ปี) คาดว่าจะมีอาจารย์สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 28.28 รวมอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น 159 คน คิดเป็นร้อยละ 80.30 
(159X100/198=80.30)  ซึ่งคิดเป็นอัตราส่วน 80 : 20  
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ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดหน่วยงานต่างๆ จำแนกตามระดับตำแหน่ง ดังนี้ 

  
 จากตารางจะเห็นว่าสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 12 หน่วยงาน จำนวน 234 คน ดำรงตำแหน่งปฏิบัติการมากที่สุด จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 74.36 รองลงมา
คือตำแหน่งชำนาญการจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 17.52 คน และการปรับระดับชั้นงาน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนของบุคลากรตำแหน่งปฏิบัติการต่อ
การเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นคิดเป็น 70 : 30 ถือเป็นสัดส่วนที่จำเป็นต้องวางแผนเพื่อการพัฒนาด้านความก้าวหน้าของสายงานของสายสนับสนุนอย่างเร่งด่วนต่อไป  
 ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2567) มีบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.64 อยู่ระหว่างการปรับแก้ตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินค่าง าน และ
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบฟอร์ม ID Paln เพื่อกำกับติดตามความก้าวหน้าการประเมินค่างานของสายสนับสนุนเป็นประจำทุกปี เพื่อเป็นการกระตุ้นเชิงรุกให้
บุคลากรสายสนับสนุนเกิดความตระหนักถึงการพัฒนาสมรรถนะตนเองเข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยฯ มีการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ได้รับความรู้ทักษะ 
ในวิชาชีพทุกปี ทั้งยังมีบุคลากรชำนาญการคอยให้คำปรึกษาและแนะนำ ณ งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อต้องการให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าตามสายงานและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
ในแผนการพัฒนาตนเอง (IDP)  

ที ่ คณะ/สำนัก/สถาบัน 
 

จำนวน 
(คน) 

จำแนกตามระดับตำแหน่ง 
อยู่ระหว่างการขอ 
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ปรับระดับ 

ชั้นงาน ชำนาญงาน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

ผู้อำนวยการกอง/
เทียบเท่า 

ผู้อำนวยการ 
สนอ. 

1 ครุศาสตร ์ 13 - 1 9 3 - - - 1 
2 เทคโนโลยีการเกษตรฯ 14 1 - 11 1 - 1 - 1 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14  - 12 1 - 1 - 1 
4 วิทยาการจัดการ 14  - 11 2 - 1 - 2 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 15 2 - 10 2 1 - - 1 
6 พยาบาลศาสตร ์ 3 - - 3 - - - - - 
7 สำนักงานอธิการบด ี 96 7 1 70 16 - 1 1 8 
8 วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 - - 15 4 - 1 - 1 
9 ศิลปะและวัฒนธรรม 11 - - 11 - - - - 1 
10 ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 19 - - 8 11 - - - 4 
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 - - 10 1 - - - 1 
12 งานตรวจสอบภายใน 4 - - 4 - - - - 1 

รวม 234 10 2 174 41 1 5 1 22 
ร้อยละ 100 4.27 0.85 74.36 17.52 0.43 2.14 0.43 6.28 
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คณาจารย์ที่รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 6 (11) และในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคณาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 19 คน ดังนี้ 

10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงโสดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.กานต์ อัมพานนท์  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี พิศมัย  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชญาพร อ่อนปุย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวนั พัวพัน  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิรัตน์ ผึง่บรรหาร  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ ผึ่งบรรหาร  
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิสิต องอาจ  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรวัฒน์ สขุเกษม  
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารกัษ์ ลือชา  

11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศานิตย์ สุวรรณวงศ์              
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรทวี กองร้อย  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาวรรณ พิณะเวศน์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิวัฒน์ คำภีระ  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวัลย์ นันตา  
16.  รองศาสตราจารย์ ดร.พณณา ตั้งวรรณวิทย์ 
17.  รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ คุ้มทรัพย์  
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณษา น้อยนคร 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเชษฐ์ เอ่ียมสำอาง  
  (19 X 100 / 177 = 10.73) 
 ผลดำเนินการบรรลุค่าเป้าหมาย 
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บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ค่าเป้าหมายตั้งไว้ร้อยละ 4 (7 คน)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นทั้งหมด 2 คน 
 

1. นางสาวรัชนีพร ลีกีรติกุล 
   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปชำนาญการ  
   คณะวิทยาการจัดการ 

2. นายอุดมศักดิ์ ภู่พิมล 
 นักเทคโนโลยีสารสนเทศชำนาญการ 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     (2X100/174 = คิดเป็นร้อยละ 1.15) 
 

  ในการนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ดำเนินการกำกับติดตามโดยส่งแบบ ฟอร์ม ID Paln เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2567 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการประเมินค่างานของสายสนับสนุน และมีบุคลากรรายงาน
ความก้าวหน้าที่ประสงค์เข้าสู่ตำแหน่งสูงขึ้นซึ่งอยู่ระหว่างการจัด ทำแบบประเมินเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ใน
ระหว่างปี 2567-2568 จำนวน 22 คน ผลการดำเนินการไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนบริหารงานบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
สิ่งที่สำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ  
มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่อง
ของกระบวนการบริหารจัดจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้  
 

 ปัญหาและอุปสรรค  
 1.  บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีภาระงานมากและมีภารกิจหลักตรงกับวันที่มีการจัดโครงการ ทำให้
บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้  
  2. นักวิจัยและบุคลากรทางการวิจัยท้องถิ่นยังมีปริมาณน้อย 
  3. การพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด 
  4. บุคลากรบางส่วนยังไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  5. การบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานยังมีน้อย 
  6. ทักษะการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศของบุคลากรยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการกำกับติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อให้แผนพัฒนา

บุคลากร มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ  

2. ควรมีการกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจให้กับผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามแผนเพ่ือให้เกิดความ
มุง่มั่นและมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินการตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่ง
สูงขึ้น 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 

 

 

 

 




