
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง มาตรการการใช้อำนาจ  

___________________________________________ 

  

เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดจนเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มหาวิทยาลัยจึงกำหนดวัตถุประสงค์และมาตรการการใช้อำนาจ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

  เพื ่อกำหนดบทบาทหน้าที ่ การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชา แนวทาง และกลไกในการกำกับ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 

 มาตรการ 
 1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2. กำหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
 3. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคลากร การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลทดลอง
การปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. ส่งเสริมให้หน่วยงานพิจารณาจัดทำคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั ้งใน
ภาพรวมและในระดับกระบวนการ ในขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการ 
ในการปฏิบัติงาน 
 5. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถความเหมาะสม
กับสถานะภาพ ตำแหน่ง ความเสมอภาคของบุคคล พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่มอบหมายให้เกิดผล
สำเร็จ 

 6. กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาไม่สั่งงานหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการ    
ของผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 

 7. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาต้องวางตนเป็นกลาง มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาความดีความชอบ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 
/8. กำหนดให้... 
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 8. กำหนดให้ผู ้บังคับบัญชาและบุคลากรต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการที ่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 
    

 ทั้งนี้ ให้ยกเลิกประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน จึงประกาศ 
ให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
     
 
                                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์) 
             รักษาราชการแทนอธิการบดี 
    

 


