
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๖๘  
---------------------------------------- 

   

               โดยที่เป็นการสมควรก าหนดสิทธิประโยชน์ให้กับพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
การตอบแทนการท างานของพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ                
ในการปฏิบัติงาน  

     อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๖ และข้อ ๒๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย  
การจ้างพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
จึงก าหนดสิทธิประโยชน์ของพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ไว้ดังต่อไปนี้  
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง สิทธิประโยชน์
ของพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘” 
            ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ข้อ ๔  พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย มีสิทธิลาในประเภทต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
(๑) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง โดยการลาป่วยตั้งแต่ ๓ วันท าการ    

ขึ้นไป ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองจากแพทย์ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 

(๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน 
(๓) การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีงบประมาณละไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
(๔) การลาผักผ่อน มีสิทธิลาผักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณได้ไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 

แต่ทั้งนี้พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานยังไม่ครบ ๘ เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
(๕) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยที่

ได้รับการจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์ได้ไม่เกิน ๓๐ วัน   
และให้สิทธิลาได้เพียงครั้งเดียว 

(๖) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการโดยอนุโลม 
                     หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการลาตามวรรคหนึ่ง ให้น าระเบียบส านักงาน
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ให้บรรดาอ านาจหน้าที่ของผู้มี
อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาเป็นอ านาจของอธิการบดี 

/อธิการบดี... 
 



๒ 

 

            อธิการบดีจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน       
เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยค านึงถึงระดับต าแหน่งและความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจ
เป็นส าคัญ  
                     ข้อ ๕ พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาดังนี้ 

(๑) ลาป่วย ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
ส่วนที่เกิน ๑๕ วันท าการ มีสิทธิได้รับทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคมตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
           ในกรณีที่พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยผู้ใดลาป่วยเพราะเหตุประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานให้กับมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่เกิดจากความประมาทเลินเล่อของตน อธิการบดีอาจจะอนุมัติ
ให้พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับค่าจ้างระหว่างลาตลอดระยะที่ลาก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๓๐ วันท า
การ  

(๒) ลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคมตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย
ว่าด้วยประกันสังคม   

(๓) ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วัน 
ท าการ 

(๔) ลาพักผ่อน ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
(๕) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์ ให้ ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ใน

ปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน 
(๖) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้    

ในปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน 
ข้อ ๖ ให้พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้                                               

(๑) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
       พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

หรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือในวันหยุดพิเศษ ให้มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม เว้นแต่ในกรณีการปฏิบัติงานตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยในการ
จัดการศึกษาซึ่งเป็นการจัดการศึกษานอกเวลาราชการหรือในวันหยุด ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานดังกล่าว
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบประกาศ และข้อก าหนดของทางมหาวิทยาลัย  

(๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
                         พนักงานประจ ามหาวิทยาลัยซึ่งได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของข้าราชการโดยอนุโลม 

(๓) ค่าเบี้ยประชุม  
                         พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี มีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของทางราชการและของมหาวิทยาลัย  

/(๔) ค่าใช้จ่าย... 



๓ 

 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
      พนักงานประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาทาง

วิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามความประสงค์
ของมหาวิทยาลัย ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ จ่ายใน
การฝึกอบรมของส่วนราชการโดยอนุโลม 

         ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้
ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

               
 

          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์) 
          อธิการบดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


