
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง   

และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   
 

เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามความในมาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันในอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และประกาศ ก.พ.อ.  เรื่องมาตรฐานการ
เปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง   และการตัดโอนตําแหนง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม 
ศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๓   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒)  และ (๑๓)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  พ.ศ.๒๕๔๗  และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในคราวประชุมครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๕       
เมื่อวันที่ ๒๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๕  จึงมีมติออกขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ขอบังคับน้ีเรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย  หลักเกณฑ 
และวิธีการเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนง  ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕” 
   ขอ  ๒  ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการ 
เปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม 
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ขอ  ๔  ในขอบังคับน้ี 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
   “ก.บ.ม.”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ 
   “ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
   “ตําแหนง”  หมายความวา  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม
โครงสรางตําแหนงที่ ก.พ.อ. กําหนด  
   “หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ  สถาบัน  สํานัก  สวนราชการ  หรือหนวยงาน
ที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองหรือคณะ  และใหหมายความรวมถึงสํานักงานอธิการบดีดวย 

ขอ ๕  ให ก.บ.ม.  มีอํานาจและหนาที่ในการพิจารณาการเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยน
ระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงตามขอบังคับน้ี 

 



 ๒
 
ขอ ๖  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี  กรณีที่มีปญหาในการตีความตาม

ขอบังคับน้ี  ให ก.บ.ม.  เปนผูมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด  และใหถือเปนที่สุด 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๗  การเปลี่ยนตําแหนง  การเปลี่ยนระดับตําแหนง  และการตัดโอนตําแหนงขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามมาตรา  ๑๘( ก) (ข) (๗) หรือ (ค) แหงพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒  พ.ศ.๒๕๕๑  ใหดําเนินการไดใน
กรณีดังตอไปน้ี  
   (๑) ตองเปนไปตามกรอบของตําแหนง  เงินเดือน  และจํานวนขาราชการที่พึงมีใน
มหาวิทยาลัย 
   (๒) ตองมภีาระหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนดและที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
    (๓)  ตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้ําซอน และความประหยัด 
 

หมวด ๒ 
การเปลี่ยนประเภทตําแหนง  การเปลี่ยนชื่อตําแหนง  และการเปลี่ยนระดับตําแหนง 

 
  ขอ ๘  การเปลี่ยนประเภทตําแหนง  การเปลี่ยนช่ือตําแหนง  และการเปลีย่นระดับตําแหนง
ใหทําไดกรณีเปนตําแหนงวางมีเงิน  และตําแหนงที่มีคนครอง 
  ขอ ๙  การพิจารณาการเปลี่ยนประเภทตําแหนง  การเปลี่ยนช่ือตําแหนง  และการเปลี่ยน
ระดับตําแหนง  ใหอยูภายใตเงื่อนไข  ดังน้ี 
   (๑) กรณีตําแหนงที่มีคนครอง 
    (ก)  การเปลี่ยนช่ือตําแหนงในตําแหนงประเภทเดียวกัน  ตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะขอเปลี่ยน 
    (ข)  การเปลี่ยนประเภทตําแหนง  ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะขอเปลี่ยน  และใหดํารงตําแหนงในระดับเริ่มตนของตําแหนงประเภท 
น้ันๆ กรณีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของระดับเริ่มตนของตําแหนงประเภทน้ันๆ   ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน
ข้ันสูงของระดับเริ่มตนของตําแหนงประเภทน้ัน  ๆ
   (๒) กรณีตําแหนงวางมีเงิน  เพื่อรับโอน  หรือยาย  หรือบรรจุและแตงต้ังบุคคล
กลับเขารับราชการตามมาตรา  ๓๔ (๑)  หรือ  (๒)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไมสูงกวาระดับตําแหนงสูงสุดของแตละประเภท
และสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
 
 



 ๓ 

 
หมวด ๓ 

การตัดโอนตําแหนง 
 
  ขอ ๑๐  การตัดโอนตําแหนง  ใหทําไดทุกกรณี  ทั้งตําแหนงที่มีคนครอง  และตําแหนงวางมี
เงิน  เวนแตกรณีตัดโอนตําแหนงระหวางมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หรือมหาวิทยาลัยกับสวน
ราชการอื่น  หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย ใหมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาของ 
รัฐหรือสวนราชการอื่นที่ไดรับโอนดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด 
 

หมวด ๔ 
การดําเนินการ 

 
  ขอ  ๑๑  ให ก.บ.ม. กําหนดแนวทางการปฏิบัติโดยละเอียดตามขอบังคับน้ี  โดยจัดทําเปน
ประกาศ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 

( รองศาสตราจารย ดร.สมพร  ไชยะ) 
                    อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหนาที่แทน   
                                                            นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 


