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          ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




     ลงชื่อ........................................................ผู้ยื่นคำขอ





(........................................................)




    ตำแหน่ง.....................................................................




       วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. .............
ส่วนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยระยะที่สอง
องค์ประกอบส่วนที่ ๑ หน่วยงานที่มีความประสงค์จะให้มีการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องจัดทำหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงให้เห็นว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานต่อไป 
	เอกสารประกอบการพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	หลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงให้เห็นว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานต่อไป
	
	


 
(........) ผ่าน มีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงให้เห็นว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานต่อไป
 
(........) ไม่ผ่าน ไม่มีหลักฐาน
องค์ประกอบส่วนที่ ๒ เอกสารประกอบการสอน/คู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ ๑ เล่ม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
	เอกสารประกอบการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	เอกสารประกอบการสอน/คู่มือปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์
	



(........) ผ่าน คะแนนการประเมินที่ได้ไม่ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน
 
(........) ไม่ผ่าน คะแนนการประเมินที่ได้ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน 
องค์ประกอบส่วนที่ ๓ คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งหลังสุด
	ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	คะแนนอยู่ในระดับ

	รอบการประเมินครั้งที่.... ระหว่างวันที่..........................ถึงวันที่............................
	

	รอบการประเมินครั้งที่.... ระหว่างวันที่..........................ถึงวันที่............................
	


 
(........) ผ่าน คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งหลังสุดไม่ต่ำกว่าระดับดี
 
(........) ไม่ผ่าน คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งหลังสุดต่ำกว่าระดับดี
 
สรุปผลการพิจารณา
 

(........) 
เห็นสมควรอนุมัติให้ต่อสัญญาจ้าง (ผ่านทั้งสามองค์ประกอบ)
 

(........) 
ไม่สมควรอนุมัติให้ต่อสัญญาจ้าง (ไม่ผ่านองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง)  
     
ลงชื่อ..........................................................





 (........................................................)





**ชื่อตำแหน่งในคำสั่ง



                     ตำแหน่ง ประธานกรรมการพิจารณาต่อสัญญาจ้างฯ




     วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. .............
ส่วนที่ ๓ การพิจารณาของอธิการบดี 

(......) อนุมัติ

(......) ไม่อนุมัติ และให้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ก.บ.ม.) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

ลงชื่อ..........................................................




 (........................................................)


              ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์



     วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. .............
ส่วนที่ ๔ การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ก.บ.ม.) (เฉพาะกรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติให้ต่อสัญญาจ้าง)
 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่........./................เมื่อวันที่...................................................ได้พิจารณาแล้วมีมติ 
 
(......) เห็นชอบการไม่อนุมัติให้ต่อสัญญาจ้างนาย/นาง/นางสาว..........................................................

(......) ไม่เห็นชอบ และเห็นสมควรให้ต่อสัญญาจ้างนาย/นาง/นางสาว.................................................

ลงชื่อ..........................................................




 (........................................................)


                ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลฯ



      วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. .............
